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ﬁ. AGIKLAMA

Yenilik yaratamayan ve blnyelerinde Ar-Ge (Arastirma Gelistirme) calismalari yapmayan kuruluglar maalesef rekabette uzun soluklu
olamayacaklar. Gunimiz rekabet sartlarinda mevcut Uriinlerin Gretimi ve satisi sirasinda piyasanin fiyatlar Gzerindeki etkisi, kurumlarin
inisiyatifini ortadan kaldirmistir. Ozellikle diisiik maliyetlerle Gretim yapan ve piyasa fiyatlarini kontrol eden uluslararasi oyuncular gogu
kurulusun kar etmesini onler seviyeye gelmistir. Cin'in rekabet kabiliyeti kuruluglarin yatinmlarini kaydirmasina ve (rinlerini bu (ilkede
urettirmesine neden olmustur. !

Bu kosullarda Uriinl, hedef maliyet kosullari igerisinde dogru sekilde tasarlamak igin gerekli tekniklerin, firmalarin Ar-Ge sureglerinde

uygulanmasi gereklilik haline gelmistir. Bu nedenle QFD, Pugh, TRIZ, DoE ve D-FMEA gibi tekniklere hakim olan Ar-Ge miihendisleri de
firmalarinin farklilik yaratmasinda énemli rol oynayacaklardir.

AMAG

Kuruluglarin Ar-Ge departmanlarinda gérev alan personellerinin Ar-Ge ile ilgili kavramlari, kendini kanitlamig modelleri ve Urlin tasarimi /‘:

stireglerinde kullanilan Ar-Ge tekniklerini katilimcilara aktariimasi amaglanmaktadir.

IGERIK

1. Modiil: Ar-Ge Altyapisi

Kalite Fonksiyonlari Dagilimi (QFD)

Deger Analizi ve Deger Miihendisligi

Kavram Segimi Sireci (Pugh)

Yaratici Problem Cézme Stireci (TRIZ)

Deney Tasarimina (DoE) Girig

Tasarimda Hata Tiirleri ve Etkileri Analizi (D-FMEA)
Prototip Uretim ve Tasarim Dogrulama

o Giris
Temel Kavramlar
12K Ar-Ge Inovasyon Modeli

2. Modiil: Ar-Ge Miihendisi Gorev ve Sorumluluklari

e Ar-Ge Miihendisinin Sahip Olmasi Gereken Ozellikler 4 Modil: Ar-Ge Destekleri igin Proje Hazirlama

e Ar-Ge Mihendisinin Kuruma Katti§i Deger .
Ar-Ge ve Ur-Ge Projelerinin Yonetimi

Ar-Ge Projelerindeki Destek Mekanizmalari
TEYDEB ve TTGV Destek Mekanizmasi
KOSGEB ve SANTEZ Projeleri

Ar-Ge merkezleri (Kurulum Destekleri)
Ar-Ge Destekleri igin Proje Dizayni

3. Modiil: Yeni Uriin Tasarimi ve Uriin Geligtirme Teknikleri

5 Gate Model/Stage Gate Model
e Proje Yonetimi ve Es Zamanl Miihendislik

YGONTEM

Katilimcilar sayisina gére egitimin basinda 2 veya daha fazla takima ayrilmaktadir. Teorik bilginin aktarimina paralel olarak egitim boyunca
stirekli olarak uygulamalarla konular pekistiriimektedir. Egitim sirasinda olusturulan takimlarin uygulamalardaki basarilar egitmen tarafindan
puanlanarak; rekabet i¢inde dinamik bir 6grenme atmosferi yaratiimaktadir.

Egitim basinda ve sonunda gerceklestirilen coktan segmeli sinavlar yardimi ile bilgi seviyelerindeki artis 6lgtimektedir. Sonug olarak ‘6Q
katilimcilarin egitim sirasindaki performanslari ile sinav sonucunda elde ettikleri basari seviyesi dikkate alinarak, toplam basari puani ,g\

olusturulmaktadir.

InoTec sertifika programi katiimcilarina, uygulama metodu itibariyle fark yaratan, ginimiiziin siirekli gelisen sanayi kosullarina paralel
olarak gelistirilen, proaktif yaklagimli egitimler saglamaktadir.
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' KATILIMCI PROFii 2 SiRE
Kurumlarinda arastirma ve gelistirme calismasi yapan veya 8,5 Glin c
yapmak isteyen kuruluslarin ilgili personelleri, kuruluslarinin Uriin Py

Gelistirme Departmanlari'nda gorev yapan calisanlar.
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