Yalin Dretim Teknikleri

& AGIKLAMA

Yalin Uretim Teknikleri, biinyesinde birgok teknik ve metodolojiyi barindiran bir Uzakdogu felsefesidir. Diinyamizin bilingsiz kullanilan kiiresel
kaynaklari bu hizda tliketilmeye devam edilirse gelecek nesillere devredecek en basit kaynaklarimiz hava ve su bile elimizde kalmayacak.
Kiiresel kaynaklarin yok olmasi; glnimiiz rekabet ortaminda daha fazla biiylimek, daha fazla uretmek, daha fazla ciro elde etmek
zorunlulugundan kaynaklanmaktadir. Glniimiz sirketlerinin gelecekte de saglikli bir sekilde ayakta kalmasi ve rekabet edebilmesi icin en
6nemli dnlem verimliliklerinin arttirimasi ve Uretim maliyetlerinin distriimesidir. !

Rekabet sartlarinin ok dinamik oldugu ve k&r marjinin gittikge dustigu tretim sektori, basarilarini devam ettirebilmek ve rakipleriyle rekabet
edebilmek igin ok hizli bir sekilde daha verimli tiretimin yollarini bir an 6nce bulmak zorundadir.

Uretime yiik getiren tiim israflardan arinmayi hedef alan bir yaklasim olan yalin Gretimin ana stratejisi hizi arttirip maliyeti azaltmak ve
teslimat performansini iyilestirmektir.

& AMAG

Kuruluglarda Yalin Uretim Tekniklerinin bilinmesini ve uygulanmas saglanarak, verimlilik ve kar artisini saglamaktrr. @‘
& IGERIK

o Girig o Hicresel Uretim

e Tarihge e 58

e Tanimlar o  Gorsel Fabrika

o Toyota Uretim Sistemi (TPS) o Poka Yoke e S8

e Deger Akis Analizi (VSM) e Gorsel Kontrol (Jidoka) k{,

e Hat Dengeleme o Toplam Uretken Bakim (TPM)

e KANBAN ile Cekme Sistemi e Tekli Dakikalarda Kalip Degisimi (SMED)

e KAIZEN e Yalin Uretim Uygulama Yéntemleri

& KATILIMCI PROFiL

Urlin velveya proses tasarimi ve iiretimi asamasinda yer alan tiim firma personeli. n t’l

& GEREKLI ON BiLGiLER

Herhangi bir 6n bilgi sarti bulunmamaktadir. Z@

& YiNTEM

Katilimcilar sayisina gére egitimin basinda 2 veya daha fazla takima ayrilmaktadir. Teorik bilginin aktarimina paralel olarak egitim boyunca
stirekli olarak uygulamalarla konular pekistiriimektedir. Egitim sirasinda olusturulan takimlarin uygulamalardaki basarilari egitmen tarafindan
puanlanarak; rekabet i¢inde dinamik bir 6grenme atmosferi yaratiimaktadir.

Egitim basinda ve sonunda gerceklestirilen coktan segmeli sinavlar yardimi ile bilgi seviyelerindeki artis 6lctilmektedir. Sonug olarak (ﬁ
katilimcilarin egitim sirasindaki performanslari ile sinav sonucunda elde ettikleri basari seviyesi dikkate alinarak, toplam basari puani _,J\

olusturulmaktadir.
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