lec IS0 A5001:2018 is Sailiii ve Giivenlii
Temel Sartiar Egitimi

ﬁ. AGIKLAMA !

IATF 16949:2016 Otomotiv Kalite Yonetim Sistemi Standardinda da refere edilen 1ISO 45001 Standardi, heniz taslak olarak yayinlanmig
olmakla birlikte, ISO 9001:2015, IATF 16949:2016 ve ISO 14001:2015 Standartlariyla benzer yapida olusturulmus is Sagligi ve Giivenligi
Yénetim Sistemi Standardidr.

Ozellikle entegre yonetim sistemi kurmay! planlayan kuruluslarda, standart yapilarinin paralelligi sayesinde entegrasyonun daha kolay ve
etkin olmasi sebebiyle ISO 45001 taslagininin uygulanmasini dneriyoruz.

ISO DIS 45001:2018 Is Sagligi ve Gvenligi Standardinin sartlarini bilmek ve calismalari yiiriitirken bu standardin sartiarina uygun bir
sistem iginde bulunmak; calisanlarimizla birlikte, fikir alisverisi ile, birlikte kararlar alarak, risk temelli diisiinerek, saglikli, giivenli ve isbirligi
i¢inde calismamizi sagliyor.

Standardin tiim maddeleri gok sayida uygulama érnegi ile desteklenerek aktariimaktadir.

]
AMAG
Standardin tim maddelerinin kavranmasini ve uygulanmasini saglamaktr. P
(g(. / :
IGERIK
Is saglig1 ve glivenligi hakkinda temel bilgiler _‘:V:

ISO DIS 45001:2018 standardinin madde madde agiklamasi (6rneklerle)

Organizasyon Yapisi,

Liderlik, Calisan Katilimi ve Bilgi Aligverisi
Planlama

Destek

Operasyon

Performans Degerlendirme ve Geligsim

Kontrol Hiyerarsisi

Vaka Analizleri ve Raporlama

Risk degerlendirme (6rneklerle ve uygulamali)
Dokimantasyon (6rneklerle)

Acil durum planlama

ISG Mevzuati

ISO 9001:2015, IATF 16949:2016 ve ISO 14001:2015 ile iligkilendirme (entegrasyon)
Soru-cevap uygulamasi

£ KATILIMCI PROFiL

Tim seviye ve disiplinden calisanlar.

£ GEREKLI GN BiLGILER

Herhangi bir 6n bilgi sarti bulunmamaktadir. e
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£ YiNTEM

Katilimellar sayiya gore egitimin basinda 2 veya daha fazla takima ayriimaktadir. Teorik bilginin aktarimina paralel egitim siresince
yapilacak uygulamalarla konular pekistiriimektedir. Egitim sirasinda olusturulan takimlarin uygulamalardaki basarilari egitmen tarafindan
puanlanarak; rekabet icinde dinamik bir 6grenme atmosferi yaratiimaktadir.

Egitim basinda ve sonunda gerceklestirilen goktan segmeli sinavlar yardimi ile bilgi seviyelerindeki artis 6lglilmektedir. Sonug olarak
katilimcilarin egitim sirasindaki performanslari ile sinav sonucunda elde ettikleri basari seviyesi dikkate alinarak, toplam basari puani
olusturulmaktadir.
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