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AMAÇ 

Yalın Üretim Sistemi ile rekabet edebilirliğin arttırılması ve işlerin daha iyi yapılır hale gelmesi amaçlanmaktadır. Bu amacı gerçekleştirmek 
için yapılması gereken faaliyetlerden ilki ve en önemlisi şirketin tüm israflardan kurtulmasıdır. Değer akışı, her ürün/hizmet için 
hammaddeden müşteriye malzeme ve bilgi akışı ve tasarımdan seri üretime olan akış boyunca yapılması gereken katma değer yaratan ve 
yaratmayan faaliyetlerin toplamı olarak tanımlanmaktadır. Değer akışı haritalarının hazırlanması, yol üzerinde katma değer yaratmayan 
faaliyetlerin ortadan kaldırılması, değerin kesintisiz akışının sağlanması için nelerin yapılması gerektiği eğitimin amacıdır. 
 

İÇERİK 

 Değer Nedir? 

 İsraf (muda) Nedir? 

 Üretimde 7 İsraf 

 Değer Akışı 

 Değer Akışı Haritalandırmada Kullanılan Araçlar 

 Değer Akışı Haritalandırma Adımları 

 Mevcut Durum Haritalandırma Adımları 

 Ürün Grubu 

 Değer Akış Haritası Sembolleri 

 Değer Akışında Kullanılan Proses Bilgileri 

 Takım Çalışması (Mevcut Durum Haritası) 

 Değer Akışı Haritalandırmanın Yararları 

 Değer Akışının Yalınlaştırılması 

 Yalın Değer Akışı 

 Gelecek Durum Haritası 

 Takım Çalışması (Gelecek Durum Haritası) 

 Uygulama Planı 

 Uygulama Adımları 

 Değer Akış Planı 

 Takım Çalışması (Uygulama Planı)
 

KATILIMCI PROFİLİ 

Yeni ürünlerin devreye alma süreci içinde yer alan veya teknik birimlerde çalışan kurum personeli. 

GEREKLİ ÖN BİLGİLER 

Herhangi bir ön bilgi şartı bulunmamaktadır.  

YÖNTEM 

Katılımcılar sayısına göre eğitimin başında 2 veya daha fazla takıma ayrılmaktadır. Teorik bilginin aktarımına paralel olarak eğitim boyunca 

sürekli olarak uygulamalarla konular pekiştirilmektedir. Eğitim sırasında oluşturulan takımların uygulamalardaki başarıları eğitmen tarafından 

puanlanarak; rekabet içinde dinamik bir öğrenme atmosferi yaratılmaktadır. 

Eğitim başında ve sonunda gerçekleştirilen çoktan seçmeli sınavlar yardımı ile bilgi seviyelerindeki artış ölçülmektedir. Sonuç olarak 

katılımcıların eğitim sırasındaki performansları ile sınav sonucunda elde ettikleri başarı seviyesi dikkate alınarak, toplam başarı puanı 

oluşturulmaktadır.  

SÜRE 

2 Gün 


