Insan Kaynaklari Yonetimi

& AGIKLAMA

Basarili kurumlarin en 6nemli sermayesinin “entelektliel sermaye” oldugu artik kusku gétlirmez bir gergektir. Entelektiiel sermayenin '-

olusturulabilmesi, elde tutulabilmesi ve gelistirimesi icin insan Kaynaklar Siireglerinin dogru yonetilmesi zorunludur. Bu siireg; sadece
calisanlarin ise istihdami ve ézIiik iglerinin takibinden ibaret degildir. Is igin dogru insan kaynaginin bulunmas! secilmesi, ise ve is ortamina
oryantasyonu, motivasyonunun ve performansinin yonetimi, kariyer planlamasi ve bu dogrultuda gelisiminin saglanmasi gibi ¢ok sayida alt
sistemlerin kurulmasini ve yonetilmesini igerir.

& AMAG

Bu egitim, Insan Kaynaklari Yénetimi siirecleri cergevesinde olugturulmasi ve yonetilmesi gereken alt sistem bagliklarini gok sayida senaryo <8
uygulama kullanarak, eglenceli bir ortamda pekistirmeyi amaclamaktadir.

& iGERIK

e Personel ve insan kaynaklari kavramlari e Oryantasyon sireci

e Stratejik bir yaklagimin benimsenmesi e Performans yonetimi o
e Insan kaynaklari planlamasi e Performans gériismesi - 4
e Gorev analizi e lIsten cikis gériismesi >
e Secme yerlestirme e Motivasyon yonetimi

o Milakat teknikleri e Kariyer ve Ucret yonetimi

& KATILIMCI PROFiLi

insan kaynaklari departman calisanlari ve tim departman yéneticileri. n r’\l

& GEREKLI ON BILGILER

Herhangi bir 6n bilgi sarti bulunmamaktadir.

& YiNTEM

Katilimeilar sayisina gore egitimin baginda 2 veya daha fazla takima ayrilmaktadir. Teorik bilginin aktarimina paralel olarak egitim boyunca ‘6Q
'\

stirekli olarak uygulamalarla konular pekistiriimektedir. Egitim sirasinda olusturulan takimlarin uygulamalardaki basarilari egitmen tarafindan
puanlanarak; rekabet icinde dinamik bir 6grenme atmosferi yaratiimaktadir. ,

Egitim basinda ve sonunda gergeklestirilen coktan segmeli sinavlar yardimi ile bilgi seviyelerindeki artis olgtimektedir. Sonug olarak
katilimcilarin egitim sirasindaki performanslari ile sinav sonucunda elde ettikleri basari seviyesi dikkate alinarak, toplam basari puani
olusturulmaktadir.

& SIRE
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