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& AGIKLAMA

Sirket yoneticilerinin temel gérevi organizasyonun gesitli diizlemlerinden gelen raporlar dogrultusunda kararlar alarak sirketin gelecegine yon
vermektir. Bazen fikir ayriliklari nedeni ile bu karar alma slreci uzamakta veya birlikte karar alma sirasinda yanlis anlamalara neden

olabilecek tartismalar olusmaktadir. !

Karar Verme ve Planlamada 7 Yonetim Teknigi editimi; her kademede yodneticilerin karar vermede belirli bir disiplin iginde hareket ederek
takim calismasini kolaylastirici teknikleri igermektedir. Egitim konulari her teknigin katilimcilar tarafindan uygulanmasi yolu ile
pekistirilmektedir.

& AMAG

Karar verme ve planlamada 7 yonetim teknigini uygulamali olarak ele alarak kuruluslarda verilen yonetsel kararlarin etkinligini arttirmaktir. @‘

& IGERIK

o Giris e Matris Diyagrami Uygulamasi
e 7 Ydnetim Tekniginin Toplam Kalite Yonetimindeki Yeri o Onceliklendirme icin Matris-Veri Analizi
e Afinite (ilgi) Diyagrami e Onceliklendirme igin Matris-Veri Analizi Uygulamas! .
e Afinite (ilgi) Diyagrami Uygulamas! e Proses Karar Diyagrami 2}
o lliski Diyagrami e Proses Karar Diyagrami Uygulamasi >
o lliski Diyagrami Uygulamas! e Ok Diyagramlari
e Agac Diyagrami e Ok Diyagramlar Uygulamasi
e Agdag Diyagrami Uygulamasi o Ozetve Kapanis
e Matris Diyagrami

& KATILIMCI PROFiLi
Her dizeyden kurum calisanlari. (Kurumlara 6zel uygulanan egitimlerde egitimin etkinligini saglamak igin katilimcilarin seviyesi ve ortak l"\!
ihtiyacini saglamaya yonelik olarak, Ust kademe yoneticiler, orta kademe yoneticiler, satis ekipleri, ustabasilar vb. homojen gruplar

olusturulmaktadir).

& GEREKLI ON BILGILER

Herhangi bir 6n bilgi sarti bulunmamaktadir.

& YONTEM

stirekli olarak uygulamalarla konular pekistiriimektedir. Egitim sirasinda olusturulan takimlarin uygulamalardaki basarilari egitmen tarafindan
puanlanarak; rekabet i¢inde dinamik bir 6grenme atmosferi yaratiimaktadir. ¥,

Katilimeilar sayisina gére egitimin basinda 2 veya daha fazla takima ayrilmaktadir. Teorik bilginin aktarimina paralel olarak egitim boyunca (ﬁ

Egitim basinda ve sonunda gerceklestirilen coktan segmeli sinavlar yardimi ile bilgi seviyelerindeki artis dlctimektedir. Sonug olarak
katilimcilarin egitim sirasindaki performanslari ile sinav sonucunda elde ettikleri basari seviyesi dikkate alinarak, toplam basari puani
olusturulmaktadir.

& SIRE
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