Performans Yonetimi

& ACIKLAMA

Sirketlerin stratejik hedeflerine ulagsmasinin en énemli etkeni olan calisan is performansini degerlendirmek, gegmisle karsilastirma
yapabilmek, gelecek dénem igin yeni hedefler belirlemek, calisanlarin egitim ihtiyaglarini tespit etmek ve kariyer planlarini yapmak agisindan
onemli bir yere sahiptir. Hedeflere ulasabilmek icin dogru bir performans degerlendirme sistemine sahip olmak ve bu sistemi dogru, adil ve

seffaf bir sekilde uygulayabilmek gerekmektedir.

& AMAG

Bu egitim, Performans Yonetimi'nin bir insan kaynaklari fonksiyonu olarak stratejik yonetim agisindan énemini ortaya koyarak katilimcilari
kullanilan ydntemler ve performans degerlendirme gériismesinin ideal dzellikleri hakkinda bilgilendirmeyi amaglamaktadir.

& IGERIK

Performans Degerlendirme Nedir?

Kisisel Performansi Degerlendirme
Performans Yénetiminde Gorev Dagilimi
Kisisel Performansi Degerlendirme Teknikleri
Kiyaslama Yontemleri

Puanlama Yéntemleri

Anlatma Yéntemleri

& KATILIMCI PROFiL

Performans Degerlendirmenin Onemi
Performans Degerlendirme Gériismesi )
Duslk Performansi Yonetme s
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Performans Degerlendirme Gériismesinde Yapilmamasi e-
Gerekenler
Performans Degerlendirme Gérlismesinde Yapilmasi
Gerekenler

insan Kaynaklari departman calisanlari ve tiim departman yoneticileri.

& GEREKLI ON BiLGiLER

Herhangi bir 6n bilgi sarti bulunmamaktadir.

& YONTEM

Katilimcilar sayisina gére egitimin basinda 2 veya daha fazla takima ayrilmaktadir. Teorik bilginin aktarimina paralel olarak egitim boyunca
strekli olarak uygulamalarla konular pekistiriimektedir. Egitim sirasinda olusturulan takimlarin uygulamalardaki basarilar egitmen tarafindan
puanlanarak; rekabet i¢inde dinamik bir 6grenme atmosferi yaratiimaktadir.

Egitim basinda ve sonunda gerceklestirilen coktan segmeli sinavlar yardimi ile bilgi seviyelerindeki artis 6lglimektedir. Sonug olarak
katilimcilarin egitim sirasindaki performanslari ile sinav sonucunda elde ettikleri basari seviyesi dikkate alinarak, toplam basari puani

olusturulmaktadir.

& SIRE
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