Kariyer ve Ucret Ydnetimi

& ACIKLAMA

Sirketlerin insan kaynagindan daha etkin ve verimli yararlanmasi, terfi politikasini adil hale getirmesi ve calisanlari igin kariyer planlari
hazirlayarak onlarin memnuniyetlerini ve motivasyonlarini artirmasi; kariyer yénetiminin kurumsal ve bireysel gelisim agisindan énemini

gostermektedir.

Adil Ucret politikasi ise basvuran aday kalitesini yiikseltme, calisanlarin bagliigini kazanma, is verimliligini ve ¢alisan performansini arttirma
gibi yararlar saglayarak organizasyonun stratejik hedeflerine ulasmasina yardimci olur. Bu anlamda strdrilebilir rekabet avantaji elde

etmek icin galisanlarin tatmin edilmesi 6nem tasimaktadir.

& AMAG

Bu egitim, Kariyer Yénetimi'nin bir insan kaynaklari fonksiyonu olarak insan kaynagini gelistirme agisindan 6nemini ve ortaya koyarak
katiimcilari bireysel kariyer yonetimi, orgitsel (kurumsal) kariyer yonetimi ve kariyer planlamada kullanilan ydntemler hakkinda

bilgilendirmeyi amaglamaktadir. Ayrica Ucret Yénetiminin bir insan kaynaklari fonksiyonu olarak stratejik yénetim agisindan énemini ortaya
koyarak katilimcilar kullanilan yontemler ve uygulamalari hakkinda bilgilendirmeyi amagclamaktadir.

& IGERIK

Kariyer

Bireysel Kariyerin Asamalari

Orgiitsel (Kurumsal) Kariyer Yonetimi

Kariyer Planlamasinin Asamalari

Yénetici Gelistirme ve Orgiitsel Yedekleme Planlamasi
Orgiitsel Kariyer Yénetiminin Araglari

& KATILIMCI PROFiLi

Ucret Nedir?

Ucret Ynetiminin Amaglari

Ucret Sistemleri .
is Degerleme A%
Ucret Sistemleri :
Zaman Birimini Esas Alan Ucret Sistemleri
Ozendirici Ucret Sistemleri

Perakendeci isletmelerde Ucret

HAY Ucret Sistemi

insan kaynaklari departman calisanlari ve tim departman yéneticileri.

& GEREKLI ON BILGILER

Herhangi bir dn bilgi sarti bulunmamaktadir.

& YiNTEM

Katilimeilar sayisina gére egitimin basinda 2 veya daha fazla takima ayrilmaktadir. Teorik bilginin aktarimina paralel olarak egitim boyunca
stirekli olarak uygulamalarla konular pekistiriimektedir. Egitim sirasinda olusturulan takimlarin uygulamalardaki basarilari egitmen tarafindan
puanlanarak; rekabet i¢inde dinamik bir 6grenme atmosferi yaratiimaktadir.

Egitim basinda ve sonunda gerceklestirilen coktan segmeli sinavlar yardimi ile bilgi seviyelerindeki artis élglilmektedir. Sonug olarak
katilimcilarin egitim sirasindaki performanslari ile sinav sonucunda elde ettikleri basari seviyesi dikkate alinarak, toplam basari puani

olusturulmaktadir.

& SIRE
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