& AGIKLAMA

Kaizen, Japonca degisim (Kai) ve iyi (Zen) kelimelerinden olusur, sirekli gelisme anlaminda kullaniimaktadir. Bu sézcik bir felsefeyi, bir
yasam tarzini ifade etmektedir. Japonlara gére kaizen Gyle bir kelimedir ki, her Japon her gecen giiniin bir dncekinden daha iyi olmasi icin,
evinde, isinde, sosyal yasaminda stirekli bir gayret icinde olmalidir. Bu gelismenin boyutu énemli degildir. Evin bahgesine dikilen bir cicek de
bir gelisme olarak algilanir.

BatI'nin klasik gelisme tarzina gére, laboratuarlarda yapilan yeni bir bulusun uygulamaya alinmasi ile sigramali bir gelisme saglanmis olur.
Bundan sonra standartlastirma ve yeni bulusa kadar ayni yapinin korunmasi saglanir. Bir sonraki bulus sonrasi yeni bir sigramali gelisme
saglanmis olur. Bu sistemde dretimi yapanlar ile gelistirmeyi yapanlar farkli insanlardir. Ancak kaizende bu kisiler aynidir ve iretimi yapan
kisiler, belli bir zaman zarfinda ve ¢ok sayida iyilestirme yaparlarsa, sigramali gelisme hizina yakin veya belki de daha hizli bir gelisme trendi
yakalayabilirler.

Kaizen ile agsagidaki hedeflere yonelik calismalar gerceklestirilir;

*  Yeni Urinlerin pazara sunumunun hizlandiriimasi
Hizli teslimat

Stoklarin azaltilmasi

Verimlilik artisi

Uretim maliyetlerinin azaltiimasi
Kalitenin arttiriimasi

Calisma alanindan tasarruf

Ciro artis!

Karlilk artigi

Bekleme surelerinin azaltiimasi
Gereksiz tashih iglemlerinin dnlenmesi

Kaizen, Just in Time'i (misteri talebini talep edilen miktarda ve talep edilen zamanda) baz alir ve iretimde misteri icin katma deger
yaratmayan tiim aktivitelerin eliminasyonunu hedefler.

Kaizen metodu ile verimlilik ve kalitede biyiik oranda artis saglanirken, dretim ve teslimat siresinde kisalmalar saglanmaktadir. Bu da
uygulandigi kuruluglara direkt olarak ciro ve karlilik artisi olarak yansimaktadir.

& AMAG
Kuruluglarda KAIZEN Felsefesi'nin bilinmesini ve uygulanmasi saglanarak verimlilik ve kar artigini saglamakir. @J

& IGERIK

Girg

Global Uretim Sistemi

Dengelenmis Uretim

Just-In-Time
Jidoka

& KATILIMCI PROFiLi

Uriin velveya proses tasarimi asamasinda yer alan tiim firma personeli.

& GEREKLI ON BiLGiLER

Herhangi bir 6n bilgi sarti bulunmamaktadir.
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& YONTEM

strekli olarak uygulamalarla konular pekistiriimektedir. Egitim sirasinda olusturulan takimlarin uygulamalardaki bagarilari egitmen tarafindan
puanlanarak; rekabet iginde dinamik bir 6grenme atmosferi yaratiimaktadir.

Katilimeilar sayisina gére egitimin basinda 2 veya daha fazla takima ayrilmaktadir. Teorik bilginin aktarimina paralel olarak egitim boyunca

Egitim basinda ve sonunda gerceklestirilen coktan segmeli sinavlar yardimi ile bilgi seviyelerindeki artis olgtimektedir. Sonug olarak
katilimcilarin egitim sirasindaki performanslari ile sinav sonucunda elde ettikleri basari seviyesi dikkate alinarak, toplam basari puani
olusturulmaktadir.
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