& AMAG

Egitimin amaci, katilimcilarin; drtiniin kalite diizeyini azaltmadan, musterilerinin ihtiyag duyduklari fonksiyonlari yerine getirerek, daha diistik @J

diizeyde maliyetlerin olusmasi igin yapilan trlin tasarim faaliyetlerini etkin bir sekilde ytiriitebilmelerini saglamaktir.
& IGERIK
e Deger mihendisinin gdrev ve sorumluluklari o Deger analizi uygulamasi

e Degder mihendisinin yetkinlikleri o Deger analizi ve kalite fonksiyonlari dagilimi iligkisi
o Deger analizi ve stireci

& KATILIMCI PROFiLi

Yeni Urtinlerin gelistirilmesinde rol alan tim sirket caliganlari. n t’]

& GEREKLI GN BiLGILER

Herhangi bir 6n bilgi sarti bulunmamaktadir. Z&

& YONTEM

strekli olarak uygulamalarla konular pekistiriimektedir. Egitim sirasinda olusturulan takimlarin uygulamalardaki basarilari egitmen tarafindan
puanlanarak; rekabet i¢inde dinamik bir 6grenme atmosferi yaratiimaktadir.

Katilimcilar sayisina gére egitimin basinda 2 veya daha fazla takima ayrilmaktadir. Teorik bilginin aktarimina paralel olarak egitim boyunca (6@

Egitim basinda ve sonunda gergeklestirilen coktan segmeli sinavlar yardimi ile bilgi seviyelerindeki artis olglilmektedir. Sonug olarak
katilimcilarin egitim sirasindaki performanslari ile sinav sonucunda elde ettikleri basari seviyesi dikkate alinarak, toplam basari puani
olusturulmaktadir.

& SIRE

2 Gilin
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