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& AGIKLAMA

Verimii Bir Isyeri icin 58

58 Yontemi; Japonya orijinlidir. Temiz ve dlzenli bir isyeri organizasyonunun saglanmasini hedeflemektedir. Boylece asagidaki avantajlara
sahip bir isyerine kavusulmasi saglanacaktir.

Verimlilikte artis
Daha giivenli galisma ortami

Daha giivenli donanim
Hatalarl zamaninda teshis
Calisan motivasyonunda artis

Fire oraninda azalma
Musteri gliven seviyesinde artis

Siniflandirma, Siralama, Silme, Standartlagtirma ve Sahiplenme olmak lzere 5 adimda igyeri ortaminin verimliligini arttirmak amagli ve
stirekli iyilestirilmesi gereken bir stiregtir. KAIZEN'e uyarlanarak kullaniimasi durumunda etkinligi daha da artmaktadir.

& AMAG

5S prensiplerini uygulamalarla desteklenmis, olarak katilimcilara aktararak, kurumlarda verimliligin arttirimasina yonelik arag olarak @G

kullaniimasini saglamaktir.

& CERIK

e 538'in5temel elemani e Sirala/Duzenle (Seiton)

e Misteri beklentisi e Sil/ Temizle (Seiso) Ay ol
e Yalin (iretim e Standartlastir (Seiketsu) R
e Neden 5S? o Sahiplen / Sistemi Koru (Shitsuke)

e Siniflandir (Seiri) e Gorsel fabrika uygulamalari

& KATILIMCI PROFiLi

Tiim seviye ve disiplinden galisanlar. n I’]

& GEREKLI GN BiLGILER

Herhangi bir 6n bilgi sarti bulunmamaktadir. .@

& YiNTEM

Katilimeilar sayisina gore egitimin basinda 2 veya daha fazla takima ayrilmaktadir. Teorik bilginin aktarimina paralel olarak egitim boyunca
stirekli olarak uygulamalarla konular pekistiriimektedir. Egitim sirasinda olusturulan takimlarin uygulamalardaki basarilari egitmen tarafindan
puanlanarak; rekabet i¢inde dinamik bir 6grenme atmosferi yaratiimaktadir.

4

Egitim basinda ve sonunda gerceklestirilen coktan segmeli sinavlar yardimi ile bilgi seviyelerindeki artis olgtimektedir. Sonug olarak

katilimcilarin egitim sirasindaki performanslari ile sinav sonucunda elde ettikleri basari seviyesi dikkate alinarak, toplam basari puani
olusturulmaktadir.

& SiRE
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