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Akademi Giinlilk Yonetim Araclari - SQDCM

Gelecege hazirlar

& AGIKLAMA

Uretim yapan firmalarda giinlik is yetistirme telasi icerisinde yasanan sorunlar aslinda iretim alaninda yapilmasi gereken iyilestirme
firsatlarini isaret eder. Bu firsatlari kagirmamak icin, glnliik hedeflere ulasilamamasinin nedenlerini bire bir eli ise degen mavi yaka galisanlar
tarafindan kayit altina alinmasi en dogru tercih olacaktir. Giinliik géstergelerin Security (Is giivenligi), Quality (Kalite), Delivery (Teslimat),
Cost (Maliyet) ve Morale (Moral) olmak Uzere beg farkli baslikta takip edilmesini saglayan SQDCM giinliik yonetim araglari hem yasanan
sorunlarin kayit altina alinmasini hem de ¢dzim &nerileri alinan mavi yaka galisanlari motivasyonunun artmasini saglamaktadir.

& AMAG

Gunlik Yonetim Araglar — SQDCM egitimi; mavi yaka galisanlara gunlik verilerin tutulmasinin énemini aktararak, uygun parametrelerin
belirlenmesi ile firma igerisinde bir sistem olarak uygulanmasini amaglamaktadir. @.

& ICERIK
e Ginlik olaylarin degiskenligini kavramak
o Uretim Bélgesi Giinlilk Yonetim Sistemi > 89

e  SQDCM Panosu ile giinlik olaylari kayit altina almak -
e  Ginlik hatalardan ders gikararak 6grenme sirecini tetiklemek

& KATILIMCI PROFiL

Her seviyede sirket calisani. r‘ t’!

& GEREKLI ON BILGILER

Herhangi bir 6n bilgi sarti bulunmamaktadir. ji
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& YiNTEM

Katilimellar sayiya gore egitimin basinda 2 veya daha fazla takima ayriimaktadir. Teorik bilginin aktarimina paralel egitim siresince
yapilacak uygulamalarla konular pekistirilmektedir. Egitim sirasinda olusturulan takimlarin uygulamalardaki basarilari egitmen tarafindan
puanlanarak; rekabet i¢inde dinamik bir 6grenme atmosferi yaratiimaktadir. *Q

Egitim basinda ve sonunda gergeklestirilen goktan segmeli sinavlar yardimi ile bilgi seviyelerindeki artis olcliimektedir. Sonug olarak _,{"u ;.‘\
katilimcilarin egitim sirasindaki performanslari ile sinav sonucunda elde ettikleri basari seviyesi dikkate alinarak, toplam basari puani
olusturulmaktadir.
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