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AÇIKLAMA   

Proje; “kapsamı ve bütçesi açıkça belirlenmiş rutin dışı aktiviteler olarak” tanımlanır. Proje kavramı iş dünyasının vazgeçilmez parçası haline 

gelmiştir. Kurumlar, departmanlardan oluşan rijit yapıların yanında proje organizasyonları ile departmanlar arası konuları sonuçlandırmanın 

yollarını keşfettiler. Proje takımlarının çalışmaları ile daha hızlı sonuçlar elde edildiği ve çalışanların motivasyonlarının daha yüksek seyrettiği 

gözlemlenmektedir. 

Projelerin şirketlerin yararına doğru sonuçlar üretebilmesi için doğru yönetilmeleri ve proje faaliyetlerinde yer alacak çalışanların projelerin 

dinamiklerini mutlaka kavramış olması gerekmektedir. Bu eğitim; Kapsam, Planlama, Uygulama ve Kontrol olmak üzere toplam dört 

modülden oluşan yapısı ile Proje Yönetimi konusuna detaylı bir bakış içermektedir. Eğitim programı web tabanlı InoPro Strateji Uygulama ve 

Proje Yönetim Sistemi kullanılarak yürütülmektedir. 

AMAÇ 

Eğitim; günümüz iş dünyasında ihtiyaç duyulan proje yönetim becerilerinin katılımcılara kazandırılmasını hedeflemektedir. 

İÇERİK 

 Giriş ve InoPro Modüllerinin Tanıtımı 

 Proje ve Proje Yönetimi  

 Proje Yönetiminde Taraflar 

 Başarılı ve Başarısız Projeler  

 Proje Yönetimi Adımları  

 Kapsam 

 Proje Konusunun Tanımlanması 

 Proje Çıktılarının Belirlenmesi 

 Proje Hedeflerinin Tespiti 

 Proje Kaynaklarının Belirlenmesi 

 Proje Risklerinin Analizi 

 InoPro ile Proje Tanımlama 

 

 Plan  

 Proje Takımının Oluşturulması 

 Proje Faaliyet Ağacının Oluşturulması (WBS) 

 Gantt Şeması 

 RACI Tablosu 

 Uygulama  

 İletişim Yönetimi 

 Kontrol 

 İzleme ve Ölçme 

 Proje Faaliyetlerinin InoPro ile Takibi 

 Kontrol  

 Projenin Tamamlanması 

 Proje Dokümantasyonu 

 Proje Kapanışı 
 

KATILIMCI PROFİLİ 

Kuruluşların tüm seviyeden ve disiplinden çalışanları. 

GEREKLİ ÖN BİLGİLER 

Herhangi bir ön bilgi şartı bulunmamaktadır.  

YÖNTEM 

Katılımcılar sayısına göre eğitimin başında 2 veya daha fazla takıma ayrılmaktadır. Teorik bilginin aktarımına paralel olarak eğitim boyunca 

sürekli olarak uygulamalarla konular pekiştirilmektedir. Eğitim sırasında oluşturulan takımların uygulamalardaki başarıları eğitmen tarafından 

puanlanarak; rekabet içinde dinamik bir öğrenme atmosferi yaratılmaktadır. 

Eğitim başında ve sonunda gerçekleştirilen çoktan seçmeli sınavlar yardımı ile bilgi seviyelerindeki artış ölçülmektedir. Sonuç olarak 

katılımcıların eğitim sırasındaki performansları ile sınav sonucunda elde ettikleri başarı seviyesi dikkate alınarak, toplam başarı puanı 

oluşturulmaktadır.  
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