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& AGIKLAMA

Proje; “kapsami ve blitgesi agik¢a belirlenmis rutin disi aktiviteler olarak” tanimlanir. Proje kavrami is diinyasinin vazgecilmez pargasi haline
gelmistir. Kurumlar, departmanlardan olusan rijit yapilarin yaninda proje organizasyonlari ile departmanlar arasi konulari sonuglandirmanin
yollarini kegfettiler. Proje takimlarinin galismalari ile daha hizli sonuglar elde edildigi ve ¢alisanlarin motivasyonlarinin daha yliksek seyrettigi ;

InoPro ile Proje Yonetimi

gdzlemlenmektedir.

Projelerin sirketlerin yararina dogru sonuglar tretebilmesi icin dogru yonetiimeleri ve proje faaliyetlerinde yer alacak galisanlarin projelerin
dinamiklerini mutlaka kavramis olmasi gerekmektedir. Bu egitim; Kapsam, Planlama, Uygulama ve Kontrol olmak Uzere toplam dort
modlden olugan yapisi ile Proje Yénetimi konusuna detayli bir bakis icermektedir. Egitim programi web tabanli InoPro Strateji Uygulama ve
Proje Yonetim Sistemi kullanilarak ytiritilmektedir.

& AMAG

Egitim; gliniimiiz is dlinyasinda ihtiyag duyulan proje yonetim becerilerinin katiimcilara kazandiriimasini hedeflemektedir. @G
& ICERIK

e Giris ve InoPro Moddillerinin Tanrtimi e Plan

e Proje ve Proje Yonetimi e Proje Takiminin Olusturuimasi

e Proje Yonetiminde Taraflar o Proje Faaliyet Agacinin Olusturulmasi (WBS)

e Basarili ve Basarisiz Projeler e Gantt Semasi

e Proje Yonetimi Adimlari e RACI Tablosu

e Kapsam e Uygulama
e Proje Konusunun Tanimlanmasi o lletisim Yénetimi iy oy
e Proje Giktilarinin Belirlenmesi e Kontrol a
e Proje Hedeflerinin Tespiti o izleme ve Olgme h’
o Proje Kaynaklarinin Belirlenmesi e Proje Faaliyetlerinin InoPro ile Takibi
e Proje Risklerinin Analizi e Kontrol
e |noPro ile Proje Tanimlama e Projenin Tamamlanmasi

e Proje Dokiimantasyonu
e Proje Kapanisl

& KATILIMCI PROFiL

Kuruluslarin tiim seviyeden ve disiplinden calisanlari. n r’]

& GEREKLI {iN BiL GiLER

Herhangi bir 6n bilgi sarti bulunmamaktadir. j’

& YONTEM

Katilimcilar sayisina gére egitimin baginda 2 veya daha fazla takima ayrilmaktadir. Teorik bilginin aktarimina paralel olarak egitim boyunca

strekli olarak uygulamalarla konular pekistiriimektedir. Egitim sirasinda olusturulan takimlarin uygulamalardaki basarilari egitmen tarafindan
puanlanarak; rekabet iginde dinamik bir dgrenme atmosferi yaratiimaktadir. (6&
h

Egitim basinda ve sonunda gerceklestirilen coktan segmeli sinavlar yardimi ile bilgi seviyelerindeki artis 6lctilmektedir. Sonug olarak A~ 5>
katilimcilarin egitim sirasindaki performanslari ile sinav sonucunda elde ettikleri basari seviyesi dikkate alinarak, toplam basari puani
olusturulmaktadir.
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