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AÇIKLAMA   

İş yaşamı ile birlikte elde edilen tecrübelerin diğer insanlarla paylaşılmasından daha büyük bir erdem yoktur. Bilgisini paylaşma cesareti 
gösteren ve bilgisini paylaştıkça çoğalacağına inanan profesyoneller için oluşturulmuş bu eğitim; kendisini eğitmen olarak yetiştirmek isteyen 
veya hâlihazırda kurumlarında eğitmenlik yapan kişilerin gelişimine önemli katkılar sağlamaktadır. 
 
Eğitimcinin Eğitimi, eğitmen adaylarına, kendi doğal yeteneklerini ortaya çıkararak profesyonel sunum kabiliyetlerini kazanmalarını 
amaçlamaktadır. Dinleyicinin beklentilerine cevap verebilecek sunumun kurgusunu oluşturmak ve dinamik bir ortam yaratarak bilgilerini 
rahatlıkla aktarmalarını sağlamak eğitimin temel hedefidir. 
 
Eğitim eğlenceli ve aktif uygulama atmosferi içinde yürütülmekte olup, video çekimleri ile desteklenmektedir. 
 

AMAÇ 

Etkin sunuşlar hazırlamak ve yönetmek için dikkat edilmesi gereken hususların uygulamalarla kavranılmasını sağlamaktır. 
 

İÇERİK 

 Giriş 

 Tanımlar 

 İçerik seçim ve oluşturma süreci 

 Sunumun yapılandırılması 

 Sunum dokümanlarının hazırlanması 

 Sunuma ön hazırlık süreci 

 Fiziksel eğitim ortamının hazırlanması ve kontrolü 

 Topluluk önünde konuşma ve heyecan kontrolü 

 Sunuşun gerçekleştirilmesi 

 Beden dili ve ses tonu kullanımı 

 Göz teması 

 Alan kullanımı 

 İnteraktif sunum ortamı 

 Uygulamalarla eğitimi zevkli hale getirme 

 Sorulara özendirme ve sorularla başa çıkma 

 Problemleri yönetebilme kabiliyeti
 

KATILIMCI PROFİLİ 

Her seviyeden şirket çalışanları. 

GEREKLİ ÖN BİLGİLER 

Herhangi bir ön bilgi şartı bulunmamaktadır.  

YÖNTEM 

Katılımcılar sayısına göre eğitimin başında 2 veya daha fazla takıma ayrılmaktadır. Teorik bilginin aktarımına paralel olarak eğitim boyunca 

sürekli olarak uygulamalarla konular pekiştirilmektedir. Eğitim sırasında oluşturulan takımların uygulamalardaki başarıları eğitmen tarafından 

puanlanarak; rekabet içinde dinamik bir öğrenme atmosferi yaratılmaktadır. 

Eğitim başında ve sonunda gerçekleştirilen çoktan seçmeli sınavlar yardımı ile bilgi seviyelerindeki artış ölçülmektedir. Sonuç olarak 

katılımcıların eğitim sırasındaki performansları ile sınav sonucunda elde ettikleri başarı seviyesi dikkate alınarak, toplam başarı puanı 

oluşturulmaktadır.  

SÜRE 

3 Gün 


