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“Atdlyeler Profesyonel Ustalaria Tamigacak™

Uretim sektdriinde faaliyet gdsteren kurumlarda, operatdrleri yonlendiren, onlarin dogru sekilde iiretim yapmasini saglayan kisacas! iiriinii
ortaya ¢ikaran, operatorleri yoneten ustabasi, posta basi, formen veya slpervizér konumundaki yoneticiler igin yoneticilik yetkinliklerini

arttirmak odakli bir programdir.

Bu program, kurumlarin basarisinda katkisi yadsinamayan, ancak is basindan ayrilamadidi igin egitim almakta zorlanan ve egitim aldiinda
da sonuglarini hemen isine yansitabilecek ilk kademe, teknik ara kademe yoneticilere veya yonetici adaylarina 6zel hazirlanmistir.

& AMAG

Firmalarin basarisinda biyik pay sahibi olan ilk ve ara kademe personelin iletisim ve koordinasyon yeteneginin yikseltiimesi , yoneticilik
yeteneginin arttirimasi ve sorumluluk sahasindaki etkinliginin desteklenmesi amaglanmaktadir.

& IGERIK

Modiil 1: Fabrika ortaminda davranis kurallan
Ve Disiplin

Modiil 4: Takim Calismasi
e Bireysel ile takim galismasi arasindaki farklarin algilanmasi

* |§ ya§am|n|n temel dinamikleri o [s hayatinda takim calismasi ile daha etkin sonularin elde

e s yerinde davranis kurallari edilmesi

° .Zamz.m duygusu o ) o e Birlikte 6grenmenin tilsimini algilama

;aglélﬂgﬂnde davranis ve disiplin kodian ile verimiilige katk! e Takim calismasi ile daha fazla is tatmini elde etmenin yollarini

kesfetme

Modiil 2: iletigim ve iligki Yonetimi
Fabrika ortaminda birbirimizi anlamak

is yerinde iletisimin énemi Modiil 5: Motivasyon Yonetimi

Beden dili

L]

° e Motivasyon nedir?

e Sozlii ifade yetenegi e Kisisel motivasyon

* Yaziliifade yetenegi e Motivasyon neden bu kadar tilsimli bir kavram
o Motivasyonu yliksek calisanlarin kuruma katkisi

Modiil 3: Stres ve Gatigma Yonetimi e Fabrika ortaminda motivasyonu olumsuz etkileyen unsurlar

e Endise ve stres, e Bagkalarinin motivasyonunu yonetme

e Stressiz bir is hayati mimkin mi?

e Strese neden olan faktorler

e Vcudumuzun strese verdigi tepkiler

e Stresle bas etmenin kalici yontemleri

e Catisma Yonetimi

YONTEM

Katilimcilar sayisina gore egitimin basinda 2 veya daha fazla takima ayrilmaktadir. Teorik bilginin aktarimina paralel olarak egitim boyunca
stirekli olarak uygulamalarla konular pekistiriimektedir. Egitim sirasinda olusturulan takimlarin uygulamalardaki basarilari egitmen tarafindan
puanlanarak; rekabet i¢inde dinamik bir 6grenme atmosferi yaratiimaktadir.

Egitim basinda ve sonunda gerceklestirilen coktan segmeli sinavlar yardimi ile bilgi seviyelerindeki artis dlgllmektedir. Sonug olarak
katilimcilarin egitim sirasindaki performanslari ile sinav sonucunda elde ettikleri basari seviyesi dikkate alinarak, toplam basari puani
olusturulmaktadir.
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InoTec sertifika programi katiimcilarina, uygulama metodu itibariyle fark yaratan, ginimiziin stirekli gelisen sanayi kosullarina paralel
olarak gelistirilen, proaktif yaklagimli egitimler saglamaktadir.

& KATILIMCI PROFILi

Kurumlarin ustabasi/postabasi/takim lideri/grup lideri/formen/siipervizdr pozisyonunda gérev alan calisanlar. n t‘]
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