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Akademi Eijitim Paketi

& AGIKLAMA

Uretim alanlarinda giinliik is yogunlugu igerisinde farkinda olmadigimiz gereksiz yiirimeler, tagimalar, beklemeler, stoklar, fazla veya hatall
iiretilen Griinler bir gok katma degersiz durumlar meveuttur. Uretim firmalarindaki im bu katma degersiz aktiviteler giin sonunda yetismeyen !

isler, mutsuz calisanlar, memnun olmayan misteriler olarak firmalara geri ddnmektedir.

Yalin Uretim adi verilen ve katma degersiz hareketleri en aza indiren veya yok eden sistemler biitlini ile firmanizi kar eden, kaynaklarini
verimli kullanan, surddrdlebilir basarilar elde eden ve piyasada rekabet edebilen bir isletme haline getirmeniz mimkinddr. Yalin tretimin
fabrikanizda en iyi sekilde uygulanabilmesi icin gerekli olan VSM, 53, TPM, SMED ve A3 problem ¢zme teknigi gibi teknikleri “Yalin Uretim
Egitim Paketi” ile bir bituin igerisinde blnyenizdeki ¢alisanlariniza entegre etmeyi amagliyoruz.

& AMAG

Yalin Uretim Egitim Paketi, kurumlarin verimliliklerini arttirmak ve maliyetlerini diisirmeye yonelik calisanlarin gergeklestiriimesine yénelik

ihtiyag duyduklari teknik bilgi ile donatilimasini hedeflemektedir. Sira takip eden ve birbirleri ile etkilesim iginde sunulan egitim konu basliklari,
katilimcilarin bilgi seviyesinin ve becerilerinin stirekli olarak gelistiriimesine odaklanmaktadir. Cogunlukla uygulamalarla desteklenen egitimler @‘

katilimcilarin konulari rahat takip etmesini ve icsellestirmesini saglamaktadir.

& IGERIK
e Yalin Uretim Teknikleri - 2 Giin
e Deger Akis Haritalama (VSM) - 2 Giin
e Verimli Bir isyeri igin 5S - 1 Giin
e Toplam Uretken Bakim (TPM) - 2 Giin

e  Tekli Dakikalarda Kalip Degistirme (SMED) - 1 Giin
e A3 Problem Cozme Teknidi - 1 Glin

& YONTEM

Katilimeilar sayisina gore egitimin basinda 2 veya daha fazla takima ayrilmaktadir. Teorik bilginin aktarimina paralel olarak egitim boyunca
stirekli olarak uygulamalarla konular pekistiriimektedir. Egitim sirasinda olusturulan takimlarin uygulamalardaki basarilari egitmen tarafindan

puanlanarak; rekabet iginde dinamik bir 6grenme atmosferi yaratiimaktadir. Egitim basinda ve sonunda gergeklestirilen coktan segmeli <6Q
sinavlar yardimi ile bilgi seviyelerindeki artis dlgiilmektedir. Sonug olarak katilimcilarin egitim sirasindaki performanslari ile sinav sonucunda {

elde ettikleri basari seviyesi dikkate alinarak, toplam basari puani olugturulmaktadir.

& KATILIMCI PROFiL

Her kademeden ve departmandan sirket galisanlari. n r’!
& SiRE
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