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& AGIKLAMA

Son yillarda geleneksel dretim modellerinde dedisim ihtiyac kaginilmaz olmustur. Geleneksel yaklagimda iriin ardisik adimlarla, her biri
dedisik departmanda olmak Uzere adim adim son halini alir. Bu geleneksel yontemde isyerindeki departmanlar birbirinden bagimsizdir ve ;

ES Zamanh Muhendislik

aralarindaki iletisim oldukca sinirlidir, teknik bir karar verildiginde bunun sonradan daha iyi bir alternatifiyle degistirilmesi glgttir, ¢inkii boyle
bir degistirme icin tim sistemin yeniden ele alinmasi gerekir. Bu yontemde Uriin dizayn calismalari ve Uretim 6n hazirlik stresi oldukga uzun
strmektedir. Yeni bir drinin Gretilebilmesi icin uzun bir dongu s6z konusudur. Es Zamanli Mihendislik yaklagimi Griinlerin dizaynindan
pazara sunuma kadar gegen sirenin kisaltiimasini hedefler.

& AMAG

Uriin dizayni ve imalatinin miisteri istekler ile drtiismesini saglamaktr. @C
& IGERIK

+  Es Zamanl Mihendislik kavrami +  Proje konusunun tanimlanmasi

«  Es Zamanli Mihendisligin Tarihgesi +  Proje ciktilarinin belirlenmesi

+  Es Zamanl Miihendisligi Temel ilkeleri +  Proje hedeflerinin tespiti

¢« Geleneksel yaklagim ile Es Zamanli Mihendislik yaklagimi +  Proje risklerinin analizi Bood
arasindaki farklar +  Proje kaynaklarinin belirlenmesi bi'

+ 5 Gate Model/Stage Gate Model +  Proje faaliyet agacinin olusturuimasi (WBS)

+ Kalite Fonksiyonlari Gelistirme (QFD) ¢+ Gantt semasi

*+  Proje Yonetimi ve Es Zamanli Mihendislik +  RACI tablosu

+  Organizasyon Yapisi + Kritik yol metodu (CPM)

& KATILIMCI PROFiL

Miihendis ve Orta Kademe Yoneticiler. n l”]

& GEREKLI GN BiLGLER

Herhangi bir 6n bilgi sarti bulunmamaktadir. ./

& YiNTEM

Katilimcilar sayisina gére egitimin basinda 2 veya daha fazla takima ayrilmaktadir. Teorik bilginin aktarimina paralel olarak egitim boyunca ‘ﬁ
4

stirekli olarak uygulamalarla konular pekistiriimektedir. Egitim sirasinda olusturulan takimlarin uygulamalardaki basarilari egitmen tarafindan
puanlanarak; rekabet iginde dinamik bir 6grenme atmosferi yaratiimaktadir. R

Egitim basinda ve sonunda gergeklestirilen coktan segmeli sinavlar yardimi ile bilgi seviyelerindeki artis olgtimektedir. Sonug olarak
katilimcilarin egitim sirasindaki performanslari ile sinav sonucunda elde ettikleri basari seviyesi dikkate alinarak, toplam basari puani
olusturulmaktadir.

& SiRE
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