Tec- Y Kusag Motivasyonu
ADEN ve Birlikte Galigma Kiiltiirii

& AGIKLAMA

Ortalama olarak 1980-1995 yillari arasinda dogan Kisiler Y Kusagi olarak adlandirilirken, is hayatinda da aktif olarak yer aimaktadir. Onceki

farkliliklari pozitif anlamda degerlendirmek ise sirketlerin insan kaynaklari yonetiminde oncelik verdigi konularin baginda gelmektedir.

kusaklara gore farkli beklentilere ve ézelliklere sahip olan Y Kusagi ¢alisanlari is hayatina farkli dinamikler getirmektedir. Kusaklar arasi bu ;

& AMAG

is hayatinda hizla genis bir yer sahibi olan Y Kusagi calisanlarini, farkli bakis agilarini anlamak ve birlikte etkin galisma ortami olusturmak. @“

& CERIK

e  Kusaklar Nedir ve Farklari Nelerdir?

e Y Kusaginin Nedir?

e Birbirimizden Ogrenmemiz Gerekenler Nelerdir?

e Farkli Biling Seviyeleri ve Yagsama Bakis Sekilleri nelerdir?
e Neden Birlikte Galismayi Ogrenmeliyiz?

e  Gelecekte Bizi Neler Bekliyor?

e Y Kusagini Motive Etmek ve Elde Tutmak

e Degerlerle Yonetmek

& KATILIMCI PROFiL

Kurumlarin her seviyeden yonetici ve galisanlari. n I’]

& GEREKLI GN BiLGiLER

Herhangi bir 6n bilgi sarti bulunmamaktadir.

& YiNTEM

Katilimcilar sayisina gore egitimin basinda 2 veya daha fazla takima ayrilmaktadir. Teorik bilginin aktarimina paralel olarak egitim boyunca stirekli olarak
dinamik bir 6grenme atmosferi yaratiimaktadir. Egitim basinda ve sonunda gergeklestirilen goktan seg¢meli sinavlar yardimi ile bilgi seviyelerindeki artis

dlgiilmektedir. Sonug olarak katilimcilarin egitim sirasindaki performanslari ile sinav sonucunda elde ettikleri basari seviyesi dikkate alinarak, toplam basari Y,
puani olusturulmaktadir.

& SiRe
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