EC Makinede Hata Turleri ve Etkileri Analizi
[M-FMEA]

P‘. AGIKLAMA

Uretim yapan isletmelerde siparislerde yasanan gecikmeler ve sonrasinda gelen miisteri memnuniyetsizliklerinin temel sebebi, makinelerin
arizalanmasi nedeni ile yasanan duruslar veya makine parametrelerinin Uretim sirasinda degismesi sonucu yasanan kalitesizliklerdir. Giinluk
is yogunlugu igerisinde fark edilemeyen veya fark edilse bile ne gibi énlem alinmasi gerektigi bilinmeyen makinelerin ariza belirtileri buyik
uretim duruslari olarak yansimakta ve sirketin Genel Ekipman Etkinliginin (OEE) diismesine sebep olmaktadir. Arizalanan makineleri yeniden
calisir duruma getirmek igin gabalayan bakim ekipleri de asil yapmalari gereken bakim faaliyetlerine odaklanamamalari sebebi ile hem
“tamir” ekibine déntismekte hem de bakimci kabiliyetlerini yitirmektedirler. ;

Bu perspektiften bakildiginda, makinelerin calisanlari degil, calisanlarin makineleri yonetebilmeleri igin makinelerde yasanabilecek arizalarin
analiz edilmesi, degerlendirilmesi ve alinacak onlemlerinin belilenmesi, yani Makine FMEA (M-FMEA) yénteminin uygulanmasi ve
isletmelere sistem olarak yerlestiriimesi gerekmektedir. Gegmiste yasanan arizalardan ders ¢ikartarak alinacak énlemlerin, planli ve otonom
bakim faaliyetlerine yansitimasi ile makine kaynakli dretim duruslarinin dntine gegilmesi biiylik oranda saglanabilmektedir.
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2 AMAG
Makine kaynakli duruglarin veya hatalarin ekip ¢alismasi ile M-FMEA teknigi kullanilarak analiz edilip, dnlenebilmesini saglamaktir. Bu
egitimin amaci M-FMEA yénteminin uygulamalarla katilimeilara aktariimasini saglamaktir. @C
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2 iGERIK
e Yalin Uretim ve TPM’e genel bakis o lliski diyagrami
e FMEAnin tanimi ve tarihgesi o Balik kilgigi analizi
e FMEA turleri o Kontrol yontemlerinin ve kabiliyetinin degerlendirilmesi
e FMEA uygulama adimlari o Risk dncelik hesabi _—
e Potansiyel hata tirlerinin tanimlanmasi e Onleyici faaliyetlerin tespiti ]
e Ozel karakteristikler ve FMEA'daki yeri e Onlemler sonrasi risk degerlendirme o
o Hata etkisinin ve siddetinin degerlendirilmesi e M-FMEA otonom ve planli bakim iligkisi
e Hata nedenlerinin ve olasiliklarinin degerlendirilmesi o  M-FMEA uygulamasi igin 6nemli ipuglari

£ KATILIMCI PROFiLi

Yeni Uriinlerin devreye alma sureci iginde yer alan veya teknik birimlerde galisan kurum personeli.

5 GEREKLiON BILGiLER n ﬂ]

Herhangi bir dn bilgi sarti bulunmamaktadir.
2 YINTEM =

Katilimcilar sayisina gére egitimin basinda 2 veya daha fazla takima ayrilmaktadir. Teorik bilginin aktarimina paralel olarak egitim boyunca
stirekli olarak uygulamalarla konular pekistiriimektedir. Egitim sirasinda olusturulan takimlarin uygulamalardaki basarilari egitmen tarafindan
puanlanarak; rekabet i¢inde dinamik bir 6grenme atmosferi yaratiimaktadir.

Egitim basinda ve sonunda gergeklestirilen goktan segmeli sinavlar yardimi ile bilgi seviyelerindeki artis élglimektedir. Sonug olarak (ﬁ
katilimcilarin egitim sirasindaki performanslari ile sinav sonucunda elde ettikleri basari seviyesi dikkate alinarak, toplam basari puani {i\ [\
olusturulmaktadir.
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