12K Ar-Ge (Inovasyon) Model
sertifika Programi

' AGIKLAMA

Yenilik yaratamayan ve binyelerinde Ar-Ge (Arastirma Gelistirme) calismalari yapmayan kuruluslar maalesef rekabette uzun soluklu
olamayacaklar. Gunimiz rekabet sartlarinda mevcut Uriinlerin Gretimi ve satisi sirasinda piyasanin fiyatlar Gzerindeki etkisi, kurumlarin
inisiyatifini ortadan kaldirmistir. Ozellikle diisiik maliyetierle Gretim yapan ve piyasa fiyatlarini kontrol eden uluslararasi oyuncular gogu
kurulusun kar etmesini onler seviyeye gelmistir. Cin'in rekabet kabiliyeti kuruluglarin yatinmlarini kaydirmasina ve (rinlerini bu (ilkede
urettirmesine neden olmustur.

Kuruluglarin bugiin ve gelecekte var olabilmeleri igin kendi inovasyon kabiliyetlerini, yani Ar-Ge altyapilarini gelistirmeleri sart gériinmektedir.
Ar-Ge altyapisi denilince; etkin bir Ar-Ge stireci, nitelikli insan kaynagi, laboratuar altyapisi, yeni (rlin gelistirme stratejisi ve mevcut destek
mekanizmalarindan yararlanma konulari énemli rol oynamaktadir. Egitim, drtn fikrinin olusumundan pazara sunuma kadar gecen sirecin
etkin olarak yonetilmesini konu almaktadir.

ﬁ. AMAG

Sertifika Programi sayesinde; Kuruluslarin kendi blinyesinde Ar-Ge altyapisini olusturma ve yonetme siirecinde izleyecekleri
stratejileri ele alarak uygulanabilir bir model gergevesinde bilgi aktarimi saglamaktir.

A icerik

1. Modiil: Ar-Ge Altyapisi

Girig

Arastirma ve gelistirme kavramlari

Ar-Ge altyapisinin olusturulmasinda izlenecek stratejiler
Pazar, Uriin ve teknoloji stratejisi ve planlamasi

Ar-Ge altyapisinin bilesenleri ve 6nemi

2. Modiil: Ar-Ge Siireci

Ar-Ge stireci

inovasyon sistemi igin 6rnek model
Yeni Urin fikri yonetimi

Yeni Uriin gelistirmede takim yaklagimi

A YiNTEM

3.

Gelistirme oncesi faaliyetler
Gelistirme asamasi faaliyetleri
Test ve sunum agamasi faaliyetleri
Pazara sunum asamasi faaliyetleri

Modiil: Ar-Ge Projeleri

Ar-Ge projelerinin yonetimi

Ur-Ge projelerinin yénetimi

Ar-Ge projelerindeki destek mekanizmalari
Ar-Ge destekleri icin proje dizayni
Program dzeti

Egitim Degerlendirmesi

Sinav

Katilimcilar sayisina gére egitimin basinda 2 veya daha fazla takima ayrilmaktadir. Teorik bilginin aktarimina paralel olarak egitim boyunca
stirekli olarak uygulamalarla konular pekistiriimektedir. Egitim sirasinda olusturulan takimlarin uygulamalardaki basarilari egitmen tarafindan
puanlanarak; rekabet i¢inde dinamik bir 6grenme atmosferi yaratiimaktadir.

Egitim basinda ve sonunda gerceklestirilen coktan segmeli sinavlar yardimi ile bilgi seviyelerindeki artis 6lglimektedir. Sonug olarak
katilimcilarin egitim sirasindaki performanslari ile sinav sonucunda elde ettikleri basari seviyesi dikkate alinarak, toplam basari puani
olusturulmaktadir.

InoTec sertifika programi katilimcilarina, uygulama metodu itibariyle fark yaratan, giinimiiziin sirekli gelisen sanayi kosullarina paralel
olarak gelistirilen, proaktif yaklasimli egitimler saglamaktadir.

£ KATILIMCI PROFiLi 9 SilRe

Kurumlarinda aragtirma ve gelistirme galismasi yapan veya yapmak 6 Gin
isteyen kuruluglarin ilgili personelleri, kuruluslarinin Uriin Gelistirme
Departmanlari'nda gorev yapan calisanlar.
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