ise Alim ve Oryantasyon Egitimi
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& AGIKLAMA

Basarili kurumlarin en 6nemli sermayesinin “entelektliel sermaye” oldugu artik kusku gétirmez bir gercektir. Entelektiiel sermayenin ;

olusturulabilmesi ise dogru teknikler ile dogru personel segimlerinin yapiimasina baghdir. Isgiicii planlamasi, uygun adaylarin bulunmasi,
farkll milakat ve degerlendirme merkezi uygulamalarinin gergeklestiriimesi, is sézlesmesinin yapilip yeni galisanin oryantasyonunun
saglanmasi, ¢ikis mlakatlarinin gerceklestirimesi gibi stiregler insan kaynaklarinin etkinliginde kritik 6Gneme sahiptir.

& AMAG

ve oryantasyon sireglerini etkin bir sekilde uygulamalarini saglamaktir.

Katilimeilari ise alim sureci, mulakat teknikleri, oryantasyon ve isten ¢ikis gorlismeleri konularinda bilgilendirmek ve kurumlarindaki ise alim @C

& CERIK

e 12K insan Kaynaklari Mikemmellik Modeli “ise Alim ve
Oryantasyon” kriteri

Degerlendirme merkezi uygulamalari
Referans kontroll

e s giicli planlama is s6zlesmesi

e Aday bulma Oryantasyon

o Milakat Teknikleri isten gikis gdriismesi
o Yetkinlik bazli miilakatlar

& KATILIMCI PROFiL

Kurumlarin insan Kaynaklari bélimlerinde gérev alan tiim calisanlar ve yoneticiler n r’]

& GEREKLI ON BILGILER

Herhangi bir 6n bilgi sarti bulunmamaktadir. .&

& YiNTEM

Katilimeilar sayisina gére egitimin basinda 2 veya daha fazla takima ayrilmaktadir. Teorik bilginin aktarimina paralel olarak egitim boyunca ‘6Q
h

stirekli olarak uygulamalarla konular pekistiriimektedir. Egitim sirasinda olusturulan takimlarin uygulamalardaki basarilari egitmen tarafindan
puanlanarak; rekabet iginde dinamik bir grenme atmosferi yaratiimaktadir. Y, o

Egitim basinda ve sonunda gerceklestirilen goktan segmeli sinavlar yardimi ile bilgi seviyelerindeki artis 6lglilmektedir. Sonug olarak
katilimcilarin egitim sirasindaki performanslari ile sinav sonucunda elde ettikleri basari seviyesi dikkate alinarak, toplam basari puani
olusturulmaktadir.

& SIRE
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