Yonetim Becerilerini Gelistirme

& AMAG

Pratik bilgilerin uygulama agirlikli olarak aktariimasi yolu ile katiimcilarda yonetimsel ve liderlik becerileriyle ilgili farkindalik yaratmak ve @C

kendi yetkinliklerinde gelisim saglamaktir.
& IGERIK

Stratejik dustince yetenegi ve blyUk resme gorebilme
Liderlik nedir ve dogustan mi gelir?

Liderlik modelleri

Durumsal liderlik, calisana gére tarzini adapte edebilme
yetenegi

Basari ve basarisizligin nedenleri

e Yoneticilik ve motivasyon

o Liderlik ve davranig profilleri

& KATILIMCI PROFiL

Kisisel farkindalik
iletisim ve iligki yonetimi

Hedef belirleme ve takimi hedefe kilitleme
Zamani etkin kullanma

iletisimde engeller ve nasil agariz ! ":
Takimini motive edebilme y
Vaka galismasi

Liderlik ve yonetimsel becerilerini gelistirmek isteyen, her kademeden beyaz yakali galisanlar. Maksimum katilimci sayisi 15 kisidir. n r’]

& GEREKLI ON BILGILER

En az 2 yillik is tecribesi. /

& YiNTEM

stirekli olarak uygulamalarla konular pekistirilmektedir. Egitim sirasinda olusturulan takimlarin uygulamalardaki basarilari egitmen tarafindan

Katilimeilar sayisina gére egitimin basinda 2 veya daha fazla takima ayrilmaktadir. Teorik bilginin aktarimina paralel olarak egitim boyunca ‘ﬁ
n

puanlanarak; rekabet iginde dinamik bir 3renme atmosferi yaratiimaktadir. ,

Egitim basinda ve sonunda gerceklestirilen coktan segmeli sinavlar yardimi ile bilgi seviyelerindeki artis 6lglilmektedir. Sonug olarak
katilimcilarin egitim sirasindaki performanslari ile sinav sonucunda elde ettikleri basari seviyesi dikkate alinarak, toplam basari puani
olusturulmaktadir.

& SURE
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