e [} Yalin Uretim Uygulayan Sirketler igin
Mavi Yaka Yildiz Gahisaniar Okulu
“Israf Savascilar”

ﬁ. AGIKLAMA

Yalin Uretim teknikleri ile tanismis ve uygulamak igin caba sarf eden kuruluglar, israflarla dolu bir diinyada uzun ve zor bir yolda
ilerlemektedir. Bu program yolculuk boyunca israflari géren, algilayan ve yok etmek igin savasan takimlarin liderlerinin yonetsel yetkinliklerini ;
gelistirmek ve kurumlarinin verimliligine direkt olarak etki etmek amaci ile hazilanmistir. Yetiskin 6§grenme stiline uygun takim galismasi
metodolojisi, zengin egitim araglari kullanimi, tecrlibeli egitmenler, video gosterimleri, eglenceli uygulamalar, dinamik ve interaktif katilim

ortami ile bu egitim programi kisa siirede kuruluslar tarafindan begeni ile karsilanmistir.

ﬁ. AMAG

Yalin Uretim Uygulayan Kuruluslar igin Mavi Yaka Yildiz Galisanlar Okulu ile eli ise degen ve katma deger iiretilmesinde en biiyiik roli /‘:

oynayan operatorlerin direkt liderlerine odaklaniimaktadir. Bylece kurumlarin yarattiklari katma degerin arttirimasi hedeflenmektedir.

ﬁ. N
IGERIK
1 Israflari tanimak ve israf Savasgisi Olabilmek 9 Yalin Uretime Gére Diizenlenmis Hatlarin Giinlik Yénetim
Araglari ile Takip Edilmesi

2 Verimlilige Katki ve Maliyet Bilinci
10 TUm Engellere Ragmen Fabrika Ortaminda Birbirimizi

3 Yalin Uretim Silahlari ile israflarla Savas Anlamak —
=

4 Kaizen ile Stirekli lyilestirme 11 Fabrika Ortaminda Motivasyon Yonetimi h}

5 5S, Ergonomi, is¢i Saghgi ve Givenligi 12 Uretimin Stresli Diinyasinda Stres Ynetimi

6 Poke Yoke ile Hatasiz Uretim 13 Uretim Hattinda Takim Olabilmek ve Takim Calismas!

7 Hizli Kalip Degistirerek/Ayar Yaparak Yaristan Kopmamak 14 Kutlama ve Mezuniyet Téreni

8 Yalin Uretimi Destekleyen Problem Gézme Killtiiril

A YiNTEM

Program; kurumlarin mavi yakali personelini yonetmek iizere gérev yapan Israf Savascilarinin (ustabas!, postabas, tekniker, teknisyen vb)

yonetsel yetkinliklerini gelistirmek ve kurumlarin verimliligine direkt olarak etki etmek amaci ile hazirlanmistir. Streye yayilmis uygulama
yontemi ve zengin igeridi ile ilgili personelin biling diizeyinin gelistiriimesi ve kalici etki elde edilmesi hedeflenmektedir.

Program, hem genel katilima agik, hem de kurumlara 6zel diizenlenmektedir. Her egitim seansi birer hafta araliklarla uygulanarak 7 haftalik
stireye yaylimaktadir.
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Yalin tretim tekniklerini silah olarak kullanan tretim takimlarinin liderleri/savasgilari (ustabasl, postabasi, tekniker, teknisyen vb.) n r’]
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