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& AGIKLAMA

Gevre Yonetim Sistemi; cocuklarimizdan miras aldigimiz kiiresel kaynaklarimizin korunmasini hedefleyen bir standart. Kuruluglar tretim
yaparken kaynak kullanip, kiiresel kaynaklarin harcanmasina da neden olmaktadir. ISO 14001:2015 CYS kapsaminda gerceklestirilecek
olan sistem denetimlerinde gdrev alacak denetgilerin yetistirimesini saglayacak bu egitim; ayni zamanda gelecek kusaklardan emanet ;

aldigimiz gevremizin korunmasinda sosyal sorumluluk tstlenmesi gereken bilincin inga edilmesini de hedeflemektedir.
Egitim sirasinda s6z konusu Gevre Yonetim Sistemi ic tetkiklerinin ISO 19011 Kalite ve Cevre Yonetim Sistemlerinin Denetimi hakkinda

rehber standart kullanilarak 1ISO 9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi ve/veya OHSAS 18001:2014 Sistemi kapsamindaki i¢ tetkikler ile birlikte
entegre uygulanis bigimi tizerinde durulmaktadir.

& AMAG

Kuruluslarinda Gevre Yonetim Sistemi sartlarina gore denetim yapabilecek tetkikgiler yetistirmektir. @C

& CERIK

Tetkik tlirleri

Kontrol listesi érnegi

Dikkate alinmasi gereken kanun, yonetmelik ve standartlar ° L
Yillik tetkik programi 6rnegi

e IS0 19011 Standardinin tanitim e e
e SO 14001:2015 standardinin sartlari * g tetkikler ve agamalari
o Tetkikler neden yapilir? e [SO 14001 :2.0.15 standardinin yorumlanmasi (uygulama)
e Temel tanimlar e Soru listelerinin hazirlanmasi (uygulama) fy oy
o Tetkik prensipleri e Tetkik raporu diizenleme (uygulama) =~
o Tetkikilerin dzellikler e Diizeltici ve Onleyici faaliyet baslatma (uygulama)
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& KATILIMCI PROFiL

Tim seviye ve disiplinden calisanlar. n r’]

& GEREKLI {iN BiL GILER

Bu egitime katilabilmek icin ISO 14001:2015 Cevre Yonetim Sistemi Temel Egitimi' ni almis olmak gerekmektedir.

& YiNTEM

Katilimcilar sayisina gére egitimin basinda 2 veya daha fazla takima ayrilimaktadir. Teorik bilginin aktarimina paralel olarak egitim boyunca
stirekli olarak uygulamalarla konular pekistiriimektedir. Egitim sirasinda olusturulan takimlarin uygulamalardaki basarilari egitmen tarafindan (6Q
h

puanlanarak; rekabet i¢inde dinamik bir 6grenme atmosferi yaratiimaktadir.

Egitim basinda ve sonunda gerceklestirilen coktan segmeli sinavlar yardimi ile bilgi seviyelerindeki artis élglilmektedir. Sonug olarak
katilimcilarin egitim sirasindaki performanslari ile sinav sonucunda elde ettikleri basari seviyesi dikkate alinarak, toplam basari puani
olusturulmaktadir.
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