TBG , 12K Stratejik Insan Kaynaklari
Yonetim Model

& AGIKLAMA

Bugiinlin hizli dedisen diinyasinda, firmalarin bina yatiriminin yanisira insana da yatirim yapmalari gerekmektedir. Yetenekli calisanlari q-

firma biinyesine kazandirmak ve elde tutmak Ust yonetim ve insan Kaynaklari departmanlari icin temel konulardan biri haline gelmistir.
insan Kaynaklari Sisteminin alt yapisini gelistirme gerekliligi, insan Kaynaklari standartlarinin var olmamasi, sirketlerin kendilerini diger
sirketlerle karsilastirmak icin ortak kiyaslama zeminleri bulamamasi 12K iK Model'in ortaya gikmasina neden olmustur.

& AMAG

Bu egitim ile, 12K insan Kaynaklari Mikemmellik modeli yardimiyla insan kaynaklari siireclerini irdelemek ve firmalarin insan kaynaklari f-‘ﬁ/"-

stireclerinin bir 6z degerlemesini yapmak amaglanmistir. e
& IGERIK

o Giris e Ise alim ve oryantasyon

e Neden 12K IK Modeli? e Performans yonetimi

e 12K IK Modeli e Yetenek yonetimi

e Strateji ve hedefler e Motivasyon yonetimi

o IK Sistemleri e Calisan memnuniyet arastirmasi

o Liderlik e lIsveren Marka yénetimi

e Organizasyon Semasi, Gorev Tanimlari, Yetkinlikler e 12K IK Model ile Insan Kaynaklar Stireglerinin Analiz

o s degerleme ve iicretlendirme Edilmesi

& KATILIMCI PROFiLi

insan kaynaklari departman calisanlari, yoneticileri ve tim yoneticiler n t’]

& GEREKLI ON BILGILER

Herhangi bir 6n bilgi sarti bulunmamaktadir. ]g .

& YiNTEM

Seminer sirasinda 12K Insan Kaynaklar modeli ve insan Kaynaklari siiregleri arasinda interaktif olarak égrenme firsati sunulacaktir. insan ‘6§
4

kaynaklari miikemmellik modeli ile firmalar kendi insan kaynaklari stireglerini degerlendirebileceklerdir.
& SiRE .
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