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12K Yalin Yonetim Modeli

& AGIKLAMA

Yalin yonetim , deger katmayan aktiviteleri ortadan kaldirarak Uretimi yalinlagtirmayi, Grinin Uretim hattinda gegirdigi streyi kisaltmay1 ve bu
sayede Uretimi hizlandirmayi amaglar. Yalin yonetim, dretim hizini arttirirken kalite, maliyet ve teslimat performanslarinda da énemli élgtide

iyilestirmeler saglar.

10 yillik egitim ve danismanlik tecriibesi sonucu, InoTec tarafindan gelistirilmis olan 12K Yalin Yonetim Modeli; firmalarin giinimiz rekabet
kosullarinda gerekli yalin yonetim sistemi altyapilarini kurabilecekleri ve gelisim igin yol haritasi olugturabilecekleri bir tretim sistemi yonetim

modelidir.

& AMAG

12K Yalin Yénetim Modeli Egitiminin temel amaci; 12 ana kriter ve 97 alt kriterden olusan kriterler dizini cergevesinde sirketlerin yalin yonetim

yaklagimlari konusunda mevcut durumlarini analiz etmeleri ve gelisimleri igin yol haritasi olusturmalaridir.

& CERIK

Modiil 1: Yonetim ve Strateji

Stratejiler ve Hedefler
Yalin Yonetim Stratejileri
Yonetim Sistemleri Yaklagimi

Liderlik Anlayis

Modiil 2: Operasyonel Yonetim

Yalin Proseslerin Tasarimi (VSM ve Hat Dengeleme)
Tedarik Zinciri Yonetimi

Birlikte Ogrenen Otonom Takimlar

Operasyonel Yonetim

Operasyonel Standardizasyon

isyeri Temizlik ve Diizeni (5S)

Tekli Dakikalarda Kalip Degisimi

Toplam Uretken Bakim

Kaizen ve Siirekli lyilestirme

Kanben ve Zamaninda Teslimat

Gorsel Fabrika ve Kaynaginda Kalite

Modiil 3: Kurumsal Performans Olgiimii

Yalin Yénetim Metrikleri ile Performans Olgiimii
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YGNTEM

Katilimcilar sayisina gére egitimin basinda 2 veya daha fazla takima ayrilmaktadir. Teorik bilginin aktarimina paralel olarak egitim boyunca
strekli olarak uygulamalarla konular pekistirilmektedir. Egitim sirasinda olusturulan takimlarin uygulamalardaki bagarilari egitmen tarafindan
puanlanarak; rekabet iginde dinamik bir 6grenme atmosferi yaratiimaktadir.

Egitim basinda ve sonunda gergeklestirilen coktan segmeli sinavlar yardimi ile bilgi seviyelerindeki artis 6lglilmektedir. Sonug olarak ‘6§
katilimcilarin egitim sirasindaki performanslari ile sinav sonucunda elde ettikleri basari seviyesi dikkate alinarak, toplam basari puani _,i\

olusturulmaktadir.

InoTec sertifika programi katiimcilarina, uygulama metodu itibariyle fark yaratan, glnimiziin siirekli gelisen sanayi kosullarina paralel
olarak gelistirilen, proaktif yaklasimli egitimler saglamaktadir.

& KATILIMCI PROFiLI

Kuruluslarin teknik kadrosunda yer alan her kademeden galisanlar.

& SIURE
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