ECs IS0 18011 : 2018 Yéinetim Sistemleri
ig Tetkikei

' ACIKLAMA

W,

Herhangi bir yonetim sistemi sirketlerde devreye alindiktan sonra belli araliklarla ilgili standardin gerekliliklerini kargilamasi ve fiiliyattaki
uygulamalarin uygunlugu agisindan degerlendirimelidir. I tetkikler yonetim sistemlerinin gugli ve zayif yonlerini tespit ederek strekli
gelistiriimesini hedef almaktadir. Bu kapsamda s6z konusu tetkiklerin basariyla yiriitiilebilmesi igin yeterli yetkinlige sahip tetkikgilere ihtiyag
duyulmaktadir.

Egitim; 1SO 19011 : 2018 Yonetim Sistemleri Tetkik Kilavuzu'na uygun olarak tetkikgilerin ihtiyag duyacaklari bilgi ve beceriyi karsilayacak
ozellikte hazirlanmis olup moddiler yapisi ile kolay anlasilir formata indirgenmistir.

AMAG

W,

ic tetkikci egitimi; biinyelerinde yonetim sistemi kurmus veya kurmak isteyen kuruluslarin ihtiyag duyacaklar tetkikgilerin yetistirilmesini
hedeflemektedir. Diger taraftan bu egitim kapsaminda biitiin olarak bir i¢ tetkik sisteminin kurulmasi ve yonetilmesi ile ilgili tim unsurlara yer
verilmektedir. Egitim sonunda katilimcilar tetkikgilikle ilgili temel bilgileri edinmekle birlikte, ayni zamanda etkin isleyen bir i¢ tetkik sistemini
kendi kuruluslarinda olusturup yénetme yetisine sahip olacaklardir.

p

IGERIK
1. Tetkike giris 3. Degerlendirme
+  Temel kavramlari 4. Kapanis toplantisina hazirlik
*  Ydnetim sisteminde tetkikin yeri 5. Kapanis toplantisi
+  Bas tetkikci ve tetkikgilerin gérev ve nitelikleri 6. Tetkik raporunun hazirlanmasi
+  Tetkikte iletigim « lcerik
2. Planlama «  Kapsam
«  Tetkikci segimi «  Dagitim
+  Tetkikin planlanmasi 7. Omek uygulama

«  Soru listelerinin hazirlanmasi

KATILIMGI PROFiLi

p

Her seviye ve disiplinden calisanlar.

GEREKLI ON BILGILER

p

Katilimeilarin ilgili Yénetim Standardinin Temel Sartlar Egitimini almis olmalari gerekmektedir.

YGONTEM

p

Katilimeilar sayisina gére egitimin basinda 2 veya daha fazla takima ayrilmaktadir. Teorik bilginin aktarimina paralel olarak egitim boyunca
stirekli olarak uygulamalarla konular pekistiriimektedir. Egitim sirasinda olusturulan takimlarin uygulamalardaki basarilari egitmen tarafindan
puanlanarak; rekabet i¢inde dinamik bir 6grenme atmosferi yaratiimaktadir.

Egitim basinda ve sonunda gerceklestirilen coktan segmeli sinavlar yardimi ile bilgi seviyelerindeki artis 6lglimektedir. Sonug olarak
katiimeilarin egitim sirasindaki performanslari ile sinav sonucunda elde ettikleri basari seviyesi dikkate alinarak, toplam bagari puani
olusturulmaktadir.
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