Tec s Eti Yinetimi

& AGIKLAMA

Sirketler (rlin ve hizmet Ureterek toplum zenginliginin ve refahinin artmasina katki saglarlar. Bu hizmet veya rtin Gretimlerinin strekli olmasi
i¢in de dlinyada ve Ulkemizdeki etik degerlere, davranislara énem verip farkli toplumlarin da etik degerlerini g6z 6ntinde bulundurmalari gerekir.
Etik yonetimi giinimuz is dinyasinin en 6nemli bagliklarindan birisi haline gelmistir.

& AMAG

Sirketlerin triin ve hizmet Uretimlerinin strekliligini saglamak, sirket ¢alisanlara kendi toplumumuzun ve farkli toplumlarin etik degerlerinin @‘
6nemini anlatmayi hedeflemektedir.

& IGERIK

e Yasadigimiz Toplum ve Degerlerimiz

e Farkli Toplumlarda Deger Farkliliklari Olabilir mi?
e Etik/s Etigi Nedir?

o IsHayatinda Dogru Davranislar Neler Olabilir?

e Adim Adim Saygin s Yeri Olusturmak.

e  Etik Sorumluluk.

e Aykiri Durumlarda Raporlama.

e s Etiginin Kazandirdiklari.

& KATILIMCI PROFIL

Kurumlarin her seviyeden ydnetici ve yonetici adaylari. n r’]

& GEREKLI ON BILGILER

Herhangi bir 6n bilgi sarti bulunmamaktadir. ]g .

& YiNTEM

Katilimcilar sayisina gére egitimin basinda 2 veya daha fazla takima ayrilmaktadir. Teorik bilginin aktarimina paralel olarak egitim boyunca

strekli olarak uygulamalarla konular pekistirilmektedir. Egitim sirasinda olusturulan takimlarin uygulamalardaki basarilari egitmen tarafindan
puanlanarak; rekabet iginde dinamik bir 6grenme atmosferi yaratiimaktadir.
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Egitim basinda ve sonunda gergeklestirilen coktan secmeli sinavlar yardimi ile bilgi seviyelerindeki artis 6lglimektedir. Sonug olarak
katilimcilarin egitim sirasindaki performanslari ile sinav sonucunda elde ettikleri basari seviyesi dikkate alinarak, toplam basari puani
olusturulmaktadir.
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