Kurumsal Sosyal Sorumiuluk

ve Surdurulebilirlik

Ana Gerceve Egitimi (izellestiriimis igerik)

ﬁ. AGIKLAMA

Kiirisellesme ile gok uluslu firmalar, isbirlikleri ve organizasyonlarin giiglenmesi; diinya izerindeki kit kaynaklarin adaletli paylasimi, insan
haklari, gevre sorunlari, esitsizlikler, gdgmen haklari,gocuk isgucd, endustriyel ¢alisma kosullarinin iyilestiriimesi, haksiz rekabet, drin

kalitesi, mUsteri giivenligi, seffaflik, etik ¢alisma gibi konulari 6nemli hale getirmistir.

Bugin bir isyerinin itibar yonetimi, pazarlama siireclerinin vazgecilmez aktorii haline gelmistir. isletmenin iizerinde bulundugu cografyaya,
topluma, yerel kanunlara uygun galismasi ve ayni zamanda kiiresel dederlere ve etik prensiplere sahip ¢ikmasi markaya olan giiveni

arttirmakta, musterileri ve potansiyel calisanlari cezbedici hale getirmektedir.

ﬁ. AMAG

Bu egitimin amaci, Sirdurlebilirlik ve Kurumsal Sosyal Sorumluluk Kavrami, bu kavramlarin ana unsurlari ile ilgili katilimcilara vizyon kazandirmak

ﬁ. IGERIK

Modiil 1: Kurumsal Siirdiiriilebilirlik Kavrami

Stirdurdlebilirlik
Kurumsal Strdtrilebilirlik
Sirdrdlebilirlik ve Kurumsal Sosyal Sorumluluk

Sosyal Farkindalik Sahibi Isletmeler

Modiil 2: isletmelerin Sosyal Sorumluluk Alanlari

e SO 26000:2010 Kurumsal Sosyal Sorumluluk Standardi
e  Standarda gore Sorumluluk Cercevesi
e Ana bagliklar ve kurulus stireci
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Modiil 3: Kurumsal Degerler ve Etik Prensipler

Etik ve Deger Kavramlari

Devletler/Kurumlar ve Bireyler agisindan Etik
Degerlerle Yonetim

Kurumsal itibar/ Sayginiik

Modiil 4: KSS ve Siirdiiriilebilirlik Alaninda Sik Rastlanan
Calisma Konulari

Cevre Boyutu
Ekonomi Boyutu
insan Haklari Boyutu
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Katilimeilar sayisina gére egitimin baginda 2 veya daha fazla takima ayrilmaktadir. Teorik bilginin aktarimina paralel olarak egitim boyunca
strekli olarak uygulamalarla konular pekistirilmektedir. Egitim sirasinda olusturulan takimlarin uygulamalardaki bagarilari egitmen tarafindan
puanlanarak; rekabet iginde dinamik bir 6grenme atmosferi yaratiimaktadir.

Egitim basinda ve sonunda gerceklestirilen coktan segmeli sinavlar yardimi ile bilgi seviyelerindeki artis 6lglimektedir. Sonug olarak
katilimcilarin egitim sirasindaki performanslari ile sinav sonucunda elde ettikleri basari seviyesi dikkate alinarak, toplam basari puani
olusturulmaktadir.

InoTec sertifika programi katilimcilarina, uygulama metodu itibariyle fark yaratan, giinimiziin sirekli gelisen sanayi kosullarina paralel
olarak gelistirilen, proaktif yaklasimli egitimler saglamaktadir.

5 KATILIMCI PROFiLi

Tiim calisanlar, yoneticiler, Kurumsal Sosyal Sorumluluk Ekipleri
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