e G IS0 31000:2018 Risk Yonetim Sistemi

£ ACKLAMA

oldugu riskler ile karsilasirlar ve bu riskler firma hedefleri lizerinde belirsizlikler yaratir. Firmalar bu riskleri dngérerek, zamaninda alinacak
onleyici aksiyonlar ile risklerin etkisini yok etmeli veya en aza indirmelidir. Bu stire¢ boyunca, paydaglariyla iletisim kurar ve onlara danisir ve
daha fazla risk iyilestirmesi gerekmeyeceginden emin olmak igin riski degistiren kontrolleri ve riski izler ve gézden gegirir. Bu standard, bu
sistematik ve mantiksal sireci ayrintisiyla agiklar.

Farkli sektorlerde faaliyet gosteren tim isletmelerin hedeflerini gergeklestirmek igin yaptiklari calismalar sirasinda i¢ ve dig faktérlerin neden ;

p
AMAG
ISO 31000:2018 Risk Yonetim Sistemi Standardi'nin tim maddelerini detayli olarak yorumlayarak, maddeler ile ilgili uygulama drneklerini
aktarmaktir, ;. @.
ﬁ. L
IGERIK
1. Kapsam
2. Referanslar
3. Terimler & Tanimlar 6. Siireg
4. Prensipler 6.1. Genel
5. Yapi (Gerceve) 6.2. lletisim ve Danigma
51. Genel 6.3. Kapsam, Baglam, Kriterler
5.2. Liderlik ve Taahhut 6.4. Risk Degerlendirme
5.3. Entegrasyon 6.5. Risk Tedavisi
54. Tasarim 6.6. izleme ve Gozden Gegirme
55.  Kurulum 6.7. Kayit ve Raporlama
5.6. Degerlendirme
5.7.  lyilestirme
ﬁ. .
KATILIMCI PROFILI

Kurumlarinda Risk Yénetim Sistemi kurmayi planlayan, mevcut risk yonetim sistemlerini uluslararasi prensipler ve yaklasimlara gore gozden
gecirmek isteyen her seviyeden beyaz yakali galisanlari. ‘

£ GEREKL N BiLGiLER

Herhangi bir 6n bilgi sarti bulunmamaktadir.
YONTEM ;

Katilimeilar sayisina gére egitimin basinda 2 veya daha fazla takima ayrilmaktadir. Teorik bilginin aktarimina paralel olarak egitim boyunca
stirekli olarak uygulamalarla konular pekistiriimektedir. Egitim sirasinda olusturulan takimlarin uygulamalardaki basarilari egitmen tarafindan
puanlanarak; rekabet iginde dinamik bir 3renme atmosferi yaratiimaktadir.

Egitim basinda ve sonunda gergeklestirilen coktan segmeli sinavlar yardimi ile bilgi seviyelerindeki artis olgtimektedir. Sonug olarak
katilimcilarin egitim sirasindaki performanslari ile sinav sonucunda elde ettikleri basari seviyesi dikkate alinarak, toplam basari puani
olusturulmaktadir.

B sike

2 Gilin

www.inotecakademi.com.tr



