
ISO 31000:2018 Risk Yönetim Sistemi 
 
 
 

www.inotecakademi.com.tr 

AÇIKLAMA   

Farklı sektörlerde faaliyet gösteren tüm işletmelerin hedeflerini gerçekleştirmek için yaptıkları çalışmalar sırasında iç ve dış faktörlerin neden 

olduğu riskler ile karşılaşırlar ve bu riskler firma hedefleri üzerinde belirsizlikler yaratır. Firmalar bu riskleri öngörerek, zamanında alınacak 

önleyici aksiyonlar ile risklerin etkisini yok etmeli veya en aza indirmelidir. Bu süreç boyunca, paydaşlarıyla iletişim kurar ve onlara danışır ve 

daha fazla risk iyileştirmesi gerekmeyeceğinden emin olmak için riski değiştiren kontrolleri ve riski izler ve gözden geçirir. Bu standard, bu 

sistematik ve mantıksal süreci ayrıntısıyla açıklar. 

 

   AMAÇ   

ISO 31000:2018 Risk Yönetim Sistemi Standardı’nın tüm maddelerini detaylı olarak yorumlayarak, maddeler ile ilgili uygulama örneklerini 
aktarmaktır. 
 

   İÇERİK 

1. Kapsam 
2. Referanslar 
3. Terimler & Tanımlar 
4. Prensipler 
5. Yapı (Çerçeve) 

5.1. Genel  
5.2. Liderlik ve Taahhüt 
5.3. Entegrasyon 
5.4. Tasarım 
5.5. Kurulum 
5.6. Değerlendirme 
5.7. İyileştirme 

 

6. Süreç 
6.1. Genel 
6.2. İletişim ve Danışma 
6.3. Kapsam, Bağlam, Kriterler 
6.4. Risk Değerlendirme 
6.5. Risk Tedavisi 
6.6. İzleme ve Gözden Geçirme  
6.7. Kayıt ve Raporlama 
 

 

KATILIMCI PROFİLİ 

Kurumlarında Risk Yönetim Sistemi kurmayı planlayan, mevcut risk yönetim sistemlerini uluslararası prensipler ve yaklaşımlara göre gözden 

geçirmek isteyen her seviyeden beyaz yakalı çalışanları. 

   GEREKLİ ÖN BİLGİLER 

Herhangi bir ön bilgi şartı bulunmamaktadır.  

   YÖNTEM 

Katılımcılar sayısına göre eğitimin başında 2 veya daha fazla takıma ayrılmaktadır. Teorik bilginin aktarımına paralel olarak eğitim boyunca 

sürekli olarak uygulamalarla konular pekiştirilmektedir. Eğitim sırasında oluşturulan takımların uygulamalardaki başarıları eğitmen tarafından 

puanlanarak; rekabet içinde dinamik bir öğrenme atmosferi yaratılmaktadır. 

Eğitim başında ve sonunda gerçekleştirilen çoktan seçmeli sınavlar yardımı ile bilgi seviyelerindeki artış ölçülmektedir. Sonuç olarak 

katılımcıların eğitim sırasındaki performansları ile sınav sonucunda elde ettikleri başarı seviyesi dikkate alınarak, toplam başarı puanı 

oluşturulmaktadır. 

  SÜRE 

2 Gün 


