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AÇIKLAMA   

Buddy programı, oryantasyon süresince, yeni çalışanların işyerine daha hızlı uyum sağlayabilmesi, görev ve sorumluluklarını doğru anlayabilmesi  

için oldukça etkili bir uygulamadır. Bu eğitim, iş yerlerinde yeni işe başlayan personelin işe uyumunu hızlandırmayı ve kolaylaştırmayı amaçlayan 

“Buddy’lik” sisteminde gönüllü olan veya seçilen Buddy adaylarının sistem ve gereklilikler hakkında bilgilendirilmesi için hazırlanmıştır. 

   AMAÇ  

Bu eğitim programı Buddy’lik sisteminde görev alacak çalışanların sorumluklarının, görevlerini anlatması ve edinilmesi gereken  

yetkinliklerinin geliştirilmesi amaçlanmıştır. 

 

   İÇERİK 

• Buddy kimdir? 

• Buddy uygulaması neden gereklidir ve amacı nedir? 

• Buddy’lik süreci adımları 

• Buddy’nin görevleri nelerdir? 

• İyi bir Buddy’nin özellikleri 

• Buddy’olarak etkin iletişim 

• Buddy’nin perfromansının değerlendirilmesi 

• Şirketini iyi anlayan ve iyi anlatan Buddy’ler 

 Şirket kurum kültürünü ve genel kurallarını anlatan bir 

sunum hazırlanıp, katılımcılara sunulması 

 

   YÖNTEM 

Katılımcılar sayısına göre workshopun  başında iki veya daha fazla takıma ayrılmaktadır. Teorik bilginin aktarımına paralel olarak örnek 

süreçler seçierek uygulamalarla konular pekiştirilmektedir. Workshop  sırasında oluşturulan takımların uygulamalardaki başarıları eğitmen 

tarafından puanlanarak; rekabet içinde dinamik bir öğrenme atmosferi yaratılmaktadır. 

Workshop başında ve sonunda gerçekleştirilen çoktan seçmeli sınavlar yardımı ile bilgi seviyesindeki artış ölçülmektedir. Katılımcıların 

workshop sırasındaki performansları ile sınav sonucunda elde ettikleri başarı seviyesi dikkate alınarak, toplam başarı puanı oluşturularak 

sertifikalandırılmaktadır. 
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