ec | is Deijerieme ve Ucret Yonetimi

ﬁ. AGIKLAMA

Adil Ucret politikasi ise basvuran aday kalitesini yiikseltme, calisanlarin bagliigini kazanma, is verimliligini ve calisan performansini arttirma
gibi yararlar saglayarak organizasyonun stratejik hedeflerine ulasmasina yardimci olur. Bu anlamda stirdirlilebilir rekabet avantaji elde
etmek icin calisanlarin tatmin edilmesi 6nem tagimaktadir.

ﬁ. AMAG

Bu egitim, Ucret Yonetiminin bir insan kaynaklari fonksiyonu olarak stratejik yonetim agisindan énemini ortaya koyarak katilimeilari kullanilan
yontemler ve uygulamalari hakkinda bilgilendirmeyi amaglamaktadir.
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2 iGeRiK
o Ucret Nedir?
° Ucret Y8netiminin Amaclari
° isletmenin Ucret Politikasini Belirleyen Faktérler
o is Degerleme
° Faktor Planlama
° Ucret Basamaklarinin Belirlenmesi
° Ucret Paketlerinin Belirlenmesi
S .
P YiNTEM

1 glinltk egitim programinda is degerleme kavrami ve faktor puanlama ydntemi kavramsal olarak anlatiimaktadir.
Egitim basinda ve sonunda gergeklestirilen goktan segmeli sinavlar yardimi ile bilgi seviyesi artisi dlgilmektedir. Katilimcilarin egitim

sirasindaki performanslari ile sinav sonucunda elde ettikleri basari seviyesi dikkate alinarak, toplam basari puani olusturulmaktadir ve bu
dogrultuda sertifikalandiriimaktadir.
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