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£ AKLAMA

12K Gizgi Otesi Gelisim Modeli yelkenli alegorisini kullanir. Modele gére liderlik yeteneklerinin gelistirilmesi, liderin kendi yeteneklerini fark
etmesi ile baslar. 12K ALL Model'in kriterlerine gére gergeklestirilen analiz sonucunda elde edilen detayli rapor sayesinde lider, ncelikli
olarak kendisine liderlik yapmanin ilk adim oldugunu fark eder. Liderlik yetkinlikleri konusunda biling diizeyi artan lider, yelkenli
benzetmesinde oldugu gibi kendi koydugu hedeflere yolculuklar yapar. Her yolculuk, liderin deneyimlerinden elde ettigi ¢ikarimlarla kendisini
gelistirmesine neden olur.

12K ALL Gizgi Otesi Liderlik Gelisim Modeli bireylerin liderlik 6zelliklerini analiz etmek, belidemek ve gelistirmek igin olusturulmus bir
modeldir. InoTec tarafindan gelistirilen 12K Gizgi Otesi Liderlik Modeline gére liderligin 4 ana, 12 temel ve 107 alt kriteri bulunmaktadir.
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AMAG
Katilimcilarin bir lider olarak kendilerini tanimalari ve gelisim plani olusturmalarini saglamak.
3
BU EGITiM PROGRAMI VE WEB TABANLI OZEL UYGULAMA iLE DESTEKLENMEKTEDIR.
S ..
IGERIK
1. Giin: Gizgi Otesi Liderlik
e  Liderlik Kavrami
o Liderlik Tirleri
e  Liderlik Gelisim Yolculugu ve Yelkenli Alegorisi
e Yelkenliile Liderlik Yolculugu
e 12K ALL Cizgi Otesi Liderlik Kriterleri
e 12K ALL Web Uygulamasi ile Kisilik Profil Analizi
e 12K ALL Web Uygulamasi ile Cizgi Otesi Liderlik Analizi
e 360 Degerlendiricilerin Planlanmasi
Egitim katilimcilarinin kendi 360 © degerlendiricilerine anket géndermesi ve raporun olusumunu tamamlamalari.
2. Giin: Gizgi Otesi Liderlik Kriter Analiz Raporunun Degerlendirilmesi ve Yorumlanmasi
e Raporun Yorumlama Metodolojisi
e  Yorumlama Sirasinda Dikkat Edilecek Hususlar
e Raporlarin Liderlerin Erigsimine Acilmasi
e  Soru - Cevap Seansi
e  Liderlik Gelisim Yolculugu Planlamasi
ﬁ. ..
KATILIMGI PROFILI

Kurumlarin yonetim kademelerinde gdrev alan yoneticileri. n r’!

2 GEREKL N BiLGiLER

Herhangi bir 6n bilgi sarti bulunmamaktadir.
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YONTEM
Uygulama Adimlan :

1. 12K ALL (Cizgi Otesi Liderlik) Sisteminin uygulanacag katilimcilar egitim yolu ile bilgilendirilirler.

2. Katilimcilarin yoneticileri, bagl calisanlari, es diizeyde gdrev yapan mesai arkadaslari ve is hayatindan tanidiklari kisileri
kapsayan ve kendilerini 360 derece gevreleyen kisilerden olusan bir degerlendirme grubu planlamasi yapilarak, kendilerine
12K ALL Sistemi ile anket gonderilmesi saglanir.

3. 12K ALL Sistemi yardimi ile gonderilen anketlerin 360° cevreleyen kisilerden alinmasi tamamlandiktan sonra, sistem
lizerinde otomatik olarak olusan raporlar danismanlarimiz tarafindan uygunluk agisindan degerlendirilir. Uygunlugu
onaylanan raporlar degerlendirilen liderlere egitim verilerek aktarilir.

4, Egitim sirasinda raporun nasil yorumlanacag ve gelisim igin nasil kullanilacagi aktarilir.

5. Rapor sonuglarindan hareketle gelisim ve izleme plani olusturulur.
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