Cizgi Otesi Liderlik Gelisim Programi

ﬁ. AGIKLAMA

Gizgi Otesi Liderlik Gelisim Programi, yéneticilerin veya ydnetici adaylarinin ynetsel ve liderlik yetkinliklerini gelistirmeyi hedeflemektedir.
12K Cizgi Otesi Liderlik Modeli (12K Above-the-Line Leadership Model), diger benzer modellerin aksine zayif yetkinliklerin giiglendirilmesine degil,
gUglu olan (gizgi 6tesi) yetkinliklerin daha da baskin hale getirilerek fark yaratiimasini hedeflemektedir.

12 ay boyunca ytritilen program ile liderlerin ¢izgi 6tesi yetkinliklerinin kesfi ve gelisimine yonelik calismalar yurttiimektedir.

ﬁ. AMAG @‘

Programin amaci, yoneticilerin veya yonetici adaylarinin gizgi dtesi yetkinliklerinin belilenmesi, takibi ve gelisimine destek verilerek liderlik yetkinliklerinin

gelisimini saglamaktr.
IGERIK
12 aya yayilmis toplam 12 Mod(ilden olusmaktadir. Egitim programi uygulanmaya baslamadan 6nce programa katilan yoneticiler igin
Gizgi Otesi Liderlik Analizi yapilir ve raporlanir. Ayni analiz program bitiminde tekrarlanarak kat edilen gelisim seviyesi raporlanir.

1.Giin Sistemin Isleyisi Hakkinda Bilgilendirme Egitimi 9. Giin: K7 Degisime Onciiliik Eden Lider

2. GUn: Analiz Sonuglarinin Sunumu 10.Giin: K8 Liderin Takim Yonetme Kabiliyeti

3. GUn: K1 Kendisinin ve Liderlik Ettigi Calisanlarin Karakter 11. Guin K9 Baskalarini Gelistirmenin Tilsimini Kesfetme .
Yapilarini Anlamak 12. Giin K10 Liderin llikilerini Yonetme Yetenegi ﬁ'

4., GUn: K2 Liderlik Tarzlarini Anlama ve Gelistirme 13. Gun K11 Kendisini ve Bagkalarini Motive Etme

5. Giin: K3 Liderin Yenilik Yaratma Giicii (inovasyon) 14. Gun K12 Sonuglara Odaklanan Lider

6. Gun: K4 Liderin Analiz Etme ve Problem Cdzme Yetenegi 15. Gun Egitim Sonu Rapor Sunumu

7.Gin: K5 Liderin Strateji ve Hedef Odakli Calisma Yetenegi

8. Giin: K6 Inisiyatif Alan Lider

P yiNTEM

Toplam 12 aya yayilan program kapsaminda, her ay ¢izgi otesi liderligin bir moduli ele alinmaktadir. Program kapsaminda uygulamalar,
testler ve vaka galismalari gerceklestiriimektedir. Her modl sonrasi verilen gérevler, bir sonraki modiiliin sunuldugu gtlintin baslangicinda
katilimcilar ile irdelenerek bir sonraki modle gegilecektir.

' KATILMC! PROFiL

Yénetici ve Yonetici Adaylari n I‘t]
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15 Giin (1.Giin Sistemin Isleyisi Hakkinda Bilgilendirme Egitimi - 2. Giin Analiz Sonuglarinin Sunumu + 3-14. Giin - Gelisim Programi
Egitimleri + 15. Giin - Egitim Sonrasi Analiz)
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