KENDINE LIDERLIK

Hedefleri

ise yeni baslamis veya kariyer hayatinin
baslarinda olan calisanlarin liderlik
basamaklarinin temelinde yer alan
bilgilerin aktarimini saglamak.

icerik

e s hayatinin dinamikleri

s etigi

Kisisel buttnlik

Kendini tanima

Oz farkindaligin gelistirilmesi

Kisisel imaj ve davranis kodlari

Temel iletisim teknikleri

Kusaklarin dinamiklerini anlama

Sire:

2 Gun

Egitim Programlarinin Uygulanma Yéntemi:

Oncelik belirleme ve zaman yénetimi

Hedefleri

Farkliliklara sahip bireyleri icinde
barindirmasina ragmen uyum icinde
calisan takimlarin liderlerinin gelisimine
katki sunmak.

icerik

o Liderligin temelleri

 Liderlik tdrlerini anlamak ve yerinde

» kullanmak

+ Delegasyon

o Farkliliklardan renk uyumu
yaratarak

» ekip olusturmak ve yonetmek

o Degisimi ydnetmek

» Motivasyon yonetimi

o iletisim ve iliski ydnetimi

« Catismalari etkin olarak yonetme

» Kusaklararasi catismalari yonetme

» Arabuluculuk

Sire:
4 Gln

EQitim, sinif ortaminda interaktif olarak yurutulmektedir. EQitim sirasinda grup ¢alismalari ve

EKIBINE LIDERLIK LIDERLERE LIDERLIK

Hedefleri

Gorev aldigi organizasyonlarda hikaye
yazan, vizyon olusturan, hedef belirleyen,
ve cesitlilikleri zenginlik olarak goéren

liderlerin gelisimine katki saglamak.

icerik

¢ Vizyon olusturma

» Hikaye olusturma ve diger liderleri bu
hikayenin kahramanlarina dénustirme

« Ornek olma ve kurumu temsil etme

» Farkl kdltirel anlayislari anlama ve
yonetme

» Cesitlilikleri zenginlige cevirme

» Ortak akil olusturma

» Strateji ve hedef belirleme, hedefleri

yayginlastirma |
e Kllttrel dénistime onculuk etme
» Ekipler arasi catismalari cozme

» Motivasyon yénetimi ‘

» Kusaklararasi igbirligini saglama

Sire:
A Glin Tan



